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EDITORIAL du Comité

Cher-e-s membres de Fleur de Pavé

Rédiger un mot du comité de Fleur de
pavé pour l'année 2019 s’annonce
comme une gageure. En effet, I'envie
de parler des actions actuelles de
notre association aupres des travail-
leur-euse-s du sexe (tds) durant la crise
du nouveau Coronavirus est tentante,
relever que le travail de nos collabora-
teur-trice's a été exemplaire, rappeler
que cette crise a été le révélateur de la
précarité cachée de notre société.
Pourtant...

Pourtant 2019 a été riche, elle aussi,
en événements et nous nous devons
de relever I’'engagement de
I’association pour cette période pré-
Covid-19.

D'abord relever que le site internet
www.callmetoplay.ch  d'annonces
érotiques, de prévention et d'infor-
mation a poursuivi son développe-
ment pour s'affirmer de plus de plus
comme plateforme incontournable
dans le milieu du sexe tarifé sur inter-
net. Ce site permet aux tds de publier
des annonces gratuitement, sans pas-
ser par les sites conventionnels qui

pratiquent des prix prohibitifs. Mais,
I'intérét de ce site c’est, a ce jour, de
participer aux messages de réductions
des risques qui visent a diminuer les
conséquences négatives, par la pro-
motion de comportements a moindre
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risque, par la réponse aux besoins de
premiere nécessité, et par la protec-
tion contre la stigmatisation et
I’exclusion. Ce site répond a un besoin
réel, il est pertinent dans sa concep-
tion et dans son orientation, mais son
financement n’est malheureusement
pas garanti sur le long terme et ce
projet, intercantonal, justifierait une
augmentation de son subventionne-
ment pour permettre sa pérennisa-
tion et une meilleure efficience dans
les délais d’inscriptions.

2019 c’est aussi, les effets concrets de
la diminution de la zone de prostitu-
tion a Sévelin, qui est passée, pour
mémoire, de 1'700 metres linéaires a
700, et a eu les effets négatifs atten-
dus: diminution des contacts dans
nos permanences, tensions plus mar-
guées entre les travailleur-euse's du
sexe, avec des logiques agressives de
prise de terrain et plus de violences.
L’effet probablement le plus notable
et préoccupant, est le prix des presta-
tions qui a dramatiquement baissé,
impliquant une précarisation accrue
de plusieurs hommes et femmes se
retrouvant ainsi en situation de pau-
vreté extréme.

Cette situation est d’autant plus
dommageable que nous ne pouvons
gue craindre une invisibilisation des
personnes qui ne trouvent plus de
places dans la rue pour travailler, et
qui risquent de ne plus trouver, ou de
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ne plus demander le soutien de notre
association.

Les alertes concernant les contre- pres-
tations, en lien avec des consommations
de psychotropes, nous sont aussi parve-
nues. Eléments trés compliqués a travail-
ler, les propositions sont des fenétres
d’opportunité entre un-e consomma-
teur-trice et un-e client-e potentiel-le.
Nous restons attentifs a la situation,
mais il est difficile pour I'instant de par-
venir a identifier des bénéficiaires.

Le comité constate et s’alarme de la
précarisation des tds qui devient pré-
occupante, de l'invisibilisation et de la
limitation des opportunités de défendre
leurs droits, de s’informer de leurs de-
voirs. Ceci impacte directement ces der-
nier.e-s par une augmentation de leur
vulnérabilité. Comme le rappelle Wa-
rinski en 1987 : « La précarité conduit a
la pauvreté lorsqu’elle affecte plusieurs
domaines de [I'existence, qu’elle «se
chronicise » et qu’elle compromet ainsi
gravement les chances de réassumer ses
responsabilités et de reconquérir ses
droits par soi-méme dans un avenir pré-
visible ». Nombre de tds sont en train
d’entrer en situation de pauvreté abso-
lue.

Enfin, notre préface ne saurait se con-
clure sans relever et souligner le travail
admirable de nos collaborateur-trice:s,
tant sur le terrain gqu’au niveau de la
direction. Travailler, comme il-elle:s le
font dans I'ombre de la richesse auprées
d’hommes et de femmes en souffrance,
nécessite engagement et endurance !

Le Comité remercie ses équipes et re-
nouvelle son admiration pour le travail
fourni.

Yan Desarzens pour le Comité



L’équipe de Fleur de pavé

Membres entrant-e-s : Francis Vu

Estela Bergier
Sarah Meyer

Julien Borloz

Simona Roth et Andrea Coduri.

Silvia Pongelli, directrice
Sandrine Devillers, adjointe a la direction

Lorena Molnar jusqu’au 31.12

Les membres du comité : Zoé Blanc-Scuderi, Oriana Villa, Vera Bustamante, Géraldine Chollet, Yan Desarzens, Dominik Schmid, Patrick Mangold.

Membre sortant lors de I’AG 2019 : Guido Biscontin

L’équipe des intervenant.e.s sociaux.ales

Veronica Atanasova dés le 1°" janvier
Mihaela Georgescu dés le 1°" juin
Sandra Muri dés le 28 janvier

Claudia d’Andrea dés le 19 septembre
Maevane Rosselet dés le 1°" octobre
Andrea Coduri jusqu’au 31.03.2019
Monique Guimaraes Torres

L’équipe des remplagant.e.s : Camille Schaub, Karine Jordan, Micheline Fragniére, Yasmine Idalan, Louis Vuillemin, Razvan Airinei, Loise Lambert,

Fleur de Pavé au quotidien

L'année écoulée a été caractérisée par des
guestionnements sur nos pratiques, sur
notre vision, sur notre posture.

On se rappellera, ces dernieres années que
les terrains de la prostitution ont été bous-
culé a la suite de décisions prises par les
autorités publiques et de choix politiques.
Ce qui a eu un impact direct tout d’abord sur
les personnes travailleuses du sexe (tds) et
ensuite sur nos pratiques professionnelles.

Une restriction des lieux de prostitution est
une tendance qui ne connait pas de fron-
tieres. Si d’'une part nous restons tres vigi-
lant-e-s quant a I'imposition d’une tendance
sociétale a vouloir cacher et abolir les mé-
tiers de la prostitution, d’autre part nous
sommes soutenu-e-s, voire encouragé-e:s
par la progression d’une tendance opposée.
C’est ici que nous puisons nos ressources et
Nnos espoirs pour une reconnaissance des
métiers de prostitution au sein de notre so-
ciété.

Dans un contexte en perpétuel mouvement,
notre présence sur le terrain se reléve étre
trés précieuse, avec une qualité d’écoute
nécessaire et des compétences profession-

nelles transversales affirmées pour accom- /

pagner et soutenir des réalités qui devien-
nent de plus en plus complexes. Nous cons-
tatons entre autres que les conditions de
travail des tds ne cessent de se détériorer
avec pour corolaire une précarisation du
statut des tds en termes économiques, de
santé et de conditions de vie en général.

L’association Fleur de Pavé dans ce contexte
déploie toutes ses ressources pour palier au
mieux les demandes et besoins des tds.

Ce travail est accompli par une équipe pré-
sente sur le terrain. Un grand merci a
I’équipe pour son engagement et aux tds
pour la confiance témoignée.

En 2019 nous enregistrons un total de 8'981
contacts sur I'ensemble des activités. Par
rapport a 'année précédente, nous consta-
tons une augmentation de contacts lors des
permanences d’orientation médico-sociales
au bureau (POMS) et lors de visites de pré-
vention dans les salons; a linverse, une
baisse de contacts lors de permanences de
prévention dans le bus.

Les origines de tds sont sensiblement les
méme que pour I'année 2018 avec I'Afrique
trés majoritairement représentée au béné-
fice des nigérianes présentes dans le secteur
de la prostitution de rue et d’autres per-
sonnes d’origine africaine (Cameroun, Cote
d’lvoire) demandeuses d’une aide soutenue
dans le cadre des permanences d’orienta-
tion médico-sociale. Une baisse générale
est cependant remarquable pour ces pays
(moins de femmes nigérianes dans le rue) au
profit des ressortissant.e.s bulgares et rou-
maines davantage présent.e.s dans les sa-
lons et autres établissements (bar-clubs et
cabarets). Les pays d’Amérique enregistrent
aussi une légére hausse.

—

Total [zar an- Nb contacts Nb contacts Bus Nb.contacts Vi- Nb contafts

née POMS sites Salons  par année

2019 899 7’262 972 9’133

2018 653 9’125 885 10’663

2017 953 12’526 793 14°272

032 grigines des contacts (%) en 2019 Les Permanences d’orientation médico-
0,76 u Afrique sociale
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. Bulgarie
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“ Europe
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899 contacts (+ 246 par rapport a 2018)

Si la complexité des situations est tangible
lors des permanences de prévention dans le
bus et les visites dans les salons, elle prend

Non communiqué toute son ampleur quand la personne tds

fait le pas de venir dans notre bureau. Les
POMS permettent un accueil individuel et
des entretiens anonymes, des conditions fa-
vorables a des échanges en toute confiden-
tialité et a la création d’un lien de confiance.



Nb permanences

Nb contacts

Matériel distri-

POMS bué

2019 202 899 2’865

2018 201,5 653 2’610

2017 203 953 2’250 185
2,36

La fréquentation des POMS évolue chaque
année, ce qui vient confirmer nos constats :

- L'importance de proposer un espace
d’accueil non jugeant ou la confiden-
tialité est garantie.

- Les besoins exprimés se complexi-
fient et requiérent de compétences
professionnelles spécifiques pour 1
une prise en charge adaptée.

Parmi les thémes abordés lors des POMS
sous larubrique « contexte de travail », il est
intéressant de remarquer que les problemes
de langue (méconnaissance du francais)
sont a nouveau la préoccupation principale
évoquée par les tds dans leur activité pro-
fessionnelle et leur vie quotidienne.

Thémes les plus abordés - POMS

Santé

Ecoute

Santé gynécologique
IST/VIH et santé physique
IVG

Contexte de travail et de vie

B W IN =

=

Difficulté a parler la langue

Violence subie

Sentiment d’insécurité
Aide administrative

N

w

Annonce 90 jours et permis B
Assurances maladie

AVS

Traitement des factures

BRI =

Si nous mettons cette information en pers-
pective avec la vision que la langue est le
premier facteur facilitant I'intégration, nous

Autant de contraintes tant morales que

pragmatiques qui laissent enfermées les tds |

dans des loyautés les privant parfois de pas-
ser a autre chose et de vivre un peu plus se-
reinement.

Origines contacts POMS (%) en 2019
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972 contacts (+ 87 par rapport a 2018)

Deux a trois demi-journées par semaine, un
bindme sillonne le canton pour aller a la ren-
contre des tds qui pratiquent dans les sa-
lons. Parfois se situant dans des petites
villes, parfois a des endroits en périphérie,
ces visites sont I'occasion d’aller a la ren-
contre de notre public cible, d’étre présent
la oU les tds travaillent, d’échanger sur les
bonnes pratiques a moindre risque, de pro-
poser du matériel de prévention, de distri-
buer de la documentation et des adresses
utiles relatives au réseau médical, social, ju-
ridique et administratif.

Origines contacts Salons (%) en 2019
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Les personnes rencontrées sont pour envi-

u Cameroun/Nigéria ron 38% originaires de Roumanie et de Bul-

garie. 29% viennent d’Amérique Latine (Ré-
publique Dominicaine, Colombie principale-
ment) et 17% du Brésil. Ces chiffres sont
identiques a I’an passé. Les tds se révelent
étre pour une large majorité des femmes cis

+ Autres Am. Latine SE€NTeES, avec quelques personnes trans*.

3. Concurrence déloyale
Facteurs de risques

=

Difficulté a parler la langue
Pratiques a risque affichées
3. Nombre de TdS supérieur a 5

N

Les principaux facteurs de risques réperto-
riés touchent a la méconnaissance de la
langue francaise, les pratiques a risque affi-
chées, le nombre de tds supérieur a 5 et fi-
nalement le changement fréquent des tds
dans un méme salon.

pouvons assez facilement en déduire les dif-
ficultés auxquelles ces personnes sont ou

pourraient étre exposées. Les conditions de

vie et de travail sont aussi des sujets fré-
guemment abordés lors des POMS. La plu-
part des personnes accueillies sont mi-
grantes. La famille étant souvent restée au
pays d’origine, elle peut étre dépendante de
leur travail en Suisse. Cette situation en-
gendre une pression certaine pour le/la tds.

SALONS  NbVisites Nbcontacts Matcrieldiss Notre présence réguliere dans

tribué les salons nous permet de ren-
2019 648 972 10'116 contrer un nombre important de
2018 714 855 10’503 personnes qui parfois restent
2017 609 793 9’702 gue quelques jours dans un

En 2019, nous avons visité environ 120 dif-
férents établissements, pour un total de 648
visites et 972 contacts.

méme lieu avant de se déplacer
dans d’autres villes, cantons ou pays. Les la-
cunes de la langue est un obstacle tant pour
la compréhension des informations utiles en
cas de besoin que pour I'acces aux différents
services (médicaux, administratifs, etc.).



Comparativement a I'an passé, cette année
les professionnel-le-s parlent plus fréquem-
ment des violences subies dans leur con-
texte de travail souvent liées a la relation
avec les clients. Mais pas uniquement, car
une concurrence déloyale entre elles/eux et
des conditions de travail jugées mauvaises
semblent peser sur l'activité et apportent
des tensions significatives. Il apparait égale-
ment des difficultés avec les tenancier-iére-s
dont les motifs sont d’ordre pécuniaire. Les
loyers pratiqués peuvent étre difficiles a
supporter économiquement par les tds
qguand ils ne sont pas parfois abusifs

Les permanences de prévention dans le
bus

7’262 contacts (- 1’863 par rapport a 2018)

Les permanences de prévention dans le bus
offrent un lieu d’accueil non jugeant et
d’écoute active. Il s’agit d’'un moment
d’échange qui porte sur plusieurs sujets de
conversation, allant des questions qui tou-
chent a la santé, aux conditions de travail et
aux aspects administratifs.

¥ Roumanie

i Divers Afrique

Cette population qui était en croissance
jusqu’alors amorce cette année une légere
diminution (-3.5 point) au profit des travail-
leuses et travailleurs venu.e.s de pays de
I’est (Roumanie 29.0% et la Bulgarie, 6.8%,
en augmentation de 5.5 points).

Origines contacts Bus (%) en 2019
0,31

»

3,51 \
3,63 22 L

« Nigéria

@ Bulgarie

W Brésil

Suisse/UEfAutres Non communiqué

Les thémes abordés peuvent étre tres va-
riés, allant des questions qui touchent a la
santé, aux conditions de travail et aux as-
pects administratifs.

Amérigue Latine

Thémes les plus abordés Bus
Santé
1. Santé gynécologique
2. Santé physique
3. IST/VIH
4. Santé psychologique
Contexte de travail et de vie
1. Conditions de travail
2. Migration
3. Violences
4. Proxénétisme
Demandes administratives
1. Annonce 90 jours / permis B
2. Envie d’arréter
3. Assurance maladie

Matériel distribué - matériel remis et
matériel échangé

Les messages de prévention sont suivis
d’une distribution de matériel, préservatifs
et lubrifiants.

BUS Nb permanences  Nb contacts Matériel distri- Matériel dis-  POMS Bus Salons Total/année
bué tribué
2019 251 7'262 62'205 2019 2'865  62'205 10’116 75’186
2018 256 9125 90630 2018 2610 90’630 10’503 103’743
2017 258 12°526 114°045 2017 2250 114045 9’702 125'997

Cet espace est aussi investi comme lieu de
répit, une petite pause pendant le travail.

Si d’une part le nombre de contacts enregis-
trés diminue par rapport aux années précé-
dentes pour atteindre les 7'262 contacts en
2019, nous constatons d’autre part une
complexification des situations rencontrées.
En découlent des prises en charge sur le
moyen-long terme, sur le plan administratif
et psychosocial plus lourdes pour lesquelles
des compétences professionnelles confir-
mées au sein de I'équipe Fleur de pavé
s’averent étre plus que nécessaires et la col-
laboration avec le réseau partenaire tres im-
portante.

Depuis quelques années, nous enregistrons
une présence confirmée de personnes origi-
naires des pays d’Afrique, notamment du
Nigéria, 53.5%.

Des conditions de travail trés précaires ne
respectant plus aucune dignité humaine, ni
les régles d’hygiene et de sécurité de base
se confirment encore pour 2019 et expli-
guent en partie les sujets comme celui des
conditions de travail qui sont abordés par
nos bénéficiaires lors de ces permanences.
Concernant le theme de la santé, la santé
gynécologique est au coeur des préoccupa-
tions. Des conditions de travail difficiles ex-
pliqguent également une santé physique fra-
gilisée et une santé mentale mise a
I’épreuve. Les conditions d’exercice du tra-
vail du sexe dans la rue s’étant fortement
dégradées, il apparait que celui-ci se dépré-
cie fortement avec des tds malmenées, abu-
sées, voire agressées.

Dans ce contexte-ci, il n’est pas étonnant de
voir les tds exprimer fortement leur envie
d’arréter I'activité et sous une pression trop
lourde de les entendre dénoncer des situa-
tions de contraintes.

Cette distribution permet une continuité du
message de réduction des risques et une en-
trée en contact avec la personne tds.

La baisse que l'on retrouve pour I'année
2019 concerne notamment le matériel dis-
tribué lors des permanences de prévention
dans le bus olu une diminution importante
du nombre de contact a été enregistrée.

Fleur de pavé s’inscrit dans le programme
cantonal d’échange de matériel d’injection
stérile. L'échange et la remise de matériel
stérile se font lors de permanences de pré-
vention au bus.

Matériel de réduction 2019 2018 2017 2016

des risques
Contacts 1 2 4 39
Seringues rendues 1 3 4 284
Seringues distribuées 1 3 2 286
Seringues vendues 0 5 2 39




Depuis plusieurs années, nous constatons
une diminution trés nette des contacts avec
ce public.

Les contacts avec les personnes toxico-dé-
pendantes ne cessent de diminuer dans un
contexte d’échange de matériel stérile et ce
pour différentes raisons. La premiere est
que les structures d’accueil dédiées a ces
personnes se sont davantage rendues vi-
sibles ; la deuxiéme est que les personnes
concernées identifient en premier une pro-
blématique de dépendance auxquelles ces
structures peuvent répondre directement
avant d’envisager le travail du sexe comme
une activité — souvent annexe - pour la-
guelle elles peuvent demander une aide. Ce-
pendant, le travail du sexe peut sous-en-
tendre différentes formes d’addictions et de
consommations (cannabis, alcool, médica-
ments, sniff, fumée, etc.) ; soit des produits
consommeés lors de l'activité ou sur de-
mande d’un client, soit une consommation
réguliere. La consommation n’est pas un su-
jet aisé a aborder de prime abord par
I’équipe de Fleur de Pavé avec les personnes
tds.

Néanmoins cette problématique de santé
est présente dans notre population cible
pour étre parfois évoquée et souvent pres-
sentie par les collaborateur-trice:s qui dé-
tectent des signes de consommation. Fleur
de pavé souhaite dans I'avenir mettre en
place un dispositif d’approche de la théma-
tique pour aller vers davantage de messages
de prévention et de réduction des risques.

Comment s’adapter aux besoins du
terrain ?

Le terrain est la base du travail au quotidien
de Fleur de Pavé. L'observer, le laisser par-
ler, le questionner...pour finalement s’adap-
ter a ses besoins, a ce qu’il nous dit, a ce qu’il
nous apprend. De ces observations et ensei-
gnements naissent des stratégies a mettre
en place et des priorités auxquelles il faut ré-
pondre. Le comité s’est réuni en session
stratégique d’une journée en mai 2019 afin
de définir ses missions et les enjeux priori-
taires auxquels I'association doit faire face.

Fleur de pavé :

@ Vise une société qui respecte les
droits humains des personnes tds.

@ S’engage au niveau sociétal, com-
munautaire et individuel pour que
les personnes tds ne soient pas stig-
matisées.

@ Reconnait le travail du sexe comme
une activité professionnelle exercée
librement et sans aucune forme de
contrainte. Une tolérance zéro est
appliquée pour toute forme de tra-
vail forcé, pour [I'exploitation
sexuelle, la traite des étres humains
et les mauvais traitements.

@ Défend et promeut I'accueil incon-
ditionnel.

@ Considére les personnes tds des ac-
trices de leur parcours et comme
des partenaires. Elle vise leur auto-
nomie et leur empowerment.

@ Lutte pour garantir des conditions
de travail dignes.

@ S’engage pour garantir une égalité
des changes et une égalité de traite-
ment.

Ainsi les grands thémes de travail retenus
ont été :

1/ Les conditions de travail des tds ;

2/ L'accés aux soins de santé (physique, gy-
nécologique, psychologique) ;

3/ Sécurité des tds (prévention des situa-
tions de victimisation et prise en charge des
victimes et des mineur.e.s) ;

4/ Equité de traitement et égalité des
chances;

5/ Equipe et structure Fleur de Pavé.

Derriére une association, il y a certes des
missions a mener, des axes de travail a défi-
nir, un public cible a rencontrer mais il y a
surtout une équipe sur laquelle I'association
doit s’appuyer. Certes, il y a les compé-
tences aussi plurielles et transversales que
possibles mais il y a aussi et surtout un esprit
d’équipe a construire, a entretenir et a pré-
server. Les métiers du social n’épargnent
souvent pas les collaborateur.trice.s; su-
pervision, réunions, colloque, formations,
..sont autant d’outils nécessaires et aidants.

Mais le petit plus pour garder une équipe
soudée est souvent ailleurs. En décembre
2019, pour la premiere fois, Fleur de Pavé a
dédié une journée entiére a son équipe en
la conviant a un déjeuner décontracté et a
un apres-midi créatif durant lequel les colla-
borateur.trice.s ont élaboré ensemble une
fresque illustrant les valeurs de I'association
et celles cheres a I'équipe en termes de col-
laboration.

Cette ceuvre collective trone aujourd’hui
dans I'espace d’accueil du bureau (visuel

p.8).

Des collaborations qui se développent
et des projets qui naissent

Afin de répondre au mieux aux besoins du
terrain, Fleur de pavé nourrit des collabora-
tions avec les partenaires du réseau médico-
social et développe différents projets.

Collaboration avec la consultation

VIH/IST d’Unisanté

Nous poursuivons la collaboration étroite
avec la consultation Vista-Unisanté.

1/ Testing lors des permanences santé dans
le bus avec les infirmiéeres d’Unisanté

Une présence bimensuelle des infirmieres
propose des permanences santé avec des
tests de dépistage dans le périmetre de
prostitution de rue de Lausanne. Des tests
de dépistage rapides du HIV, de la syphilis et
de I’hépatite B sont proposés gratuitement.
Si la personne tds le demande, elle peut sol-
liciter un testing complet des IST Big5 (+
chlamydia, gonorrhée et hépatite C)

Pour I'année 2019, 85 contacts ont eu lieu
lors des permanences santé dans le bus et
14 directement a la consultation VISTA —
Unisanté.

2/ Visites de prévention dans le canton

Les infirmieres nous accompagnent lors des
visites dans les salons a raison de deux fois
par mois. Cette participation permet une
complémentarité de compétences et un en-
richissement de la prévention et de la pro-
motion de la santé.



Avec le soutien de la Police Fédérale, depuis
2018, nous organisons des activités pour
aborder la thématique de la prévention aux
infractions liées au travail du sexe.

En 2019, ce projet s’est décliné en plusieurs
actions :

@ Des ateliers de prévention dans la
rue et dans les salons pour aborder
différents sujets : la Loi d’aide aux
victimes d’infractions (LAVI), I'iden-
tification de bons clients et la solida-
rité entre collegues.

@ ’élaboration d’une brochure multi-
lingue avec les informations utiles
et nécessaires de services existants
en cas de victimisation. Pour ce faire
nous avons invité des profession-
nel-le:s du centre LAVI, de EMUS et
du service de Médecine des vio-
lences du CHUV a se rendre sur le
terrain de prostitution de rue pour
présenter leur travail. Si elles le sou-
haitaient, les personnes tds pou-
vaient profiter de cette présence
pour leur poser directement des
guestions. Ces échanges ont contri-
bué a I’élaboration d’'une brochure
traduite en roumain, anglais, espa-
gnol et portugais.

La sensibilisation a été bidirection-
nelle : d’une part auprés des tds et
d’une autre, auprés des services
susceptibles d’accueillir et d’accom-
pagner avec cette population dans
différentes démarches en cas de in-
fractions subies.

Av. de Sévelin 32B
1004 Lausanne
021661 31 21
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Sur la base des objectifs du Programme na-
tional VIH/IST 2011-2017 (PNVI), en colla-
boration avec I'association Aspasie (Ge-
néve), nous menons le projet SWMV+ qui a
démarré en 2016 et se poursuit a ce jour.
Ce projet s’adresse aux personnes de sexe
féminin cisgenre, aux personnes trans* et
aux personnes de sexe masculin HSH, majo-
ritairement issus de la migration et qui exer-
cent le travail du sexe en Romandie.

Depuis, d’autres partenaires actifs auprés
du méme public ont intégré ce projet, I'as-
sociation Grisélidis (Fribourg), le pro-
gramme P.A.S.S de Médecins du Monde
(Neuchatel), le Groupe Sida Jura et Promo-
tion Santé Valais.

L'objectif principal du projet est la promo-
tion de la santé et la prévention des IST, en
incitant des changements et en favorisant
I'adoption des régles du Safersex par les tds
et leurs clients. Dans un deuxieme temps, ce
projet vise a sensibiliser et a informer les ac-
teurs du réseau socio-sanitaire romand pour
améliorer l'acces aux soins des publics
cibles.

Le travail du sexe On est son propre
est un TRAVAIL en chef - on est
Suisse INDEPENDANT-E
=
i On CHOISIT nos 0On a le droit au
' prestations sexuelle.  RESPECT de la part
- et leur prix das autres

s PLAY

—_ e L
i

Un guide pratique si tu es victime
d'infraction

En 2019, plusieurs actions ont été menées
en collaboration étroite avec le réseau ro-
mand :

1. Transferts et échanges de compé-
tences inter-associatives et inter-ré-
gionales;

2. Rencontres avec les groupes cibles
pour mener des actions de préven-
tion et de promotion de la santé ;

3. Accompagnement et soutien dans
I'acces aux soins ;

4. Développement des outils com-
muns d'informations et de préven-
tion du VIH et des IST.

Un des axes de ce projet romand est le site :

ME TO F L A
, un site d’annonces érotiques, de préven-
tion et d’information. Entierement gratuit, il

est devenu en 2019 un acteur majeur du
sexe tarifé en ligne.

Le site en quelques chiffres

@ 137'964 visites en 2019 (dont la
guasi-totalité  représente  des
clients).

@ 467 profils d’escort-e-s ont été créés
en 2019.

@ Environ 380 profils sont actifs simul-

tanément.

Plus de 30% des visiteurs reviennent

au moins une deuxieme fois (direct

| search).
@ |l est l'unique site proposant des
profils de femmes et d’hommes cis-
et transgenres et de couples (60
profils masculins et une demi-dou-
zaine de couples).

Le site est régulierement alimenté et mis a
jour avec des informations fiables sur les
droits et devoirs, la prévention et la promo-
tion de la santé, la réduction des risques.



Il est traduit en 5 langues (FR, ANG, ESP,
ROUM, HONG).

Un réseau de photographes éthiques et sen-
sibilisé-e-s aux problématiques du travail du
sexe sur Internet a rejoint notre plateforme.

Deux forums ont été congus comme des ou-
tils d’échanges et comme un moyen de lutte
contre I'isolement des tds et des client.es :

@ Forum réservé aux escort-e's : env.
2700 consultations.

@ Forum public: env. 7000 consulta-
tions animés par Dr Q., sexologue.

La diffusion des messages de prévention est
ciblée par la classification des pratiques a
risques selon un code couleur (rouge : haut
risque VIH et IST ; ;vert :
sans risque) :

@ Plus de 236 322 vues

@ Pop-up a I'attention des clients dif-
fusé 290 905 fois

@ Tres large diffusion des messages
(par exemple, la marche a suivre en
cas de rupture de préservatif a été
lue a 10 691 reprises ; le post sur la
prévention personnalisée a été con-
sulté par 499 personnes)

Promotion de la santé et des bonnes pra-
tiques

@ Prévention santé psychique : 5090
vues et des posts spécifiques sur les
forums a I'attention des tds et des
clients.

@ Prévention des violences et des pra-
tiques a risques par I'humanisation
et 'empowerment des tds et la
conscientisation des clients (possi-
bilité d’alerte en cas de situations
suspectes).

@ Guide de bonnes pratiques, régles
du safersex et conseils.

@ Charte éthique a accepter pour
tout-e-s les utilisateur-trice's.

@ Informations sur le cadre légal
suisse.

@ Entrée en contact facilitée avec les
associations de soutien.

Information ciblée pour les client.e.s :

@ Un pop-up de réduction des risques
apparait sur Call Me To Play lorsque
les clients ou des escorts deman-
dent ou proposent des pratiques a
risque. Elle est apparue 290 000 fois
en 2019.

@ Une évaluation des besoins des
clients via des recherches sur les fo-
rums d’échanges et la création de
contenus spécifiques sur le forum
en lien avec les besoins identifiés.

@ La mise en place d’un avatar sexo-
logue sur Call Me To Play (Dr Q.),
animant le forum client et répon-
dant aux questions autour des pra-
tiques sexuelles, recours au sexe ta-
rifé, addictions, dysfonctions

sexuelles, etc.

Parce que les travailleuses du sexe (TdS) sont majoritairement des

femmes,

Parce qu'elles font un metier indépendant legal non valorise en

Suisse,

Parce qu'elles ne sont pas & égalité des hommes au moment de

négocier une juste rémunération,

La Greve des Femmes fut |I'occasion pour les
travailleuses du sexe de prendre la parole et
de porter haut et fort certains messages afin
de sensibiliser I'opinion sur leur réalité de
femme et de professionnelles. Dans la pers-
pective de lutter contre la discrimination et
la stigmatisation des tds, Fleur de pavé a
soutenu les femmes dans cette démarche
en les encourageant et en leur permettant
de formuler leurs revendications.

Invitée a venir prendre la parole au nom des
femmes travailleuses du sexe, Fleur de Pavé
a pu s’adresser a plus de 3'000 personnes
lors de la Gréve des Femmes du 14 juin sur
la Place St Frangois a Lausanne. Les revendi-
cations exprimées ont fait écho et les tds ont
bénéficié d’un élan de solidarité de la part
de féministes sympathisantes.

Parce qu'elles revendiquent des conditions de travail dignes et acceptables,

Parce qu'elles demandent plus de respect,

Les Travailleuses du sexe de Lausanne seront
en gréve solidaire le 14 juin 2019
Elles ne travailleront pas en dessous d'un tarif respectable et juste

NOUS TRAVAILLONS CE SOIR A UN TARIF
RESPECTUEUX ETJUSTE, LIBRES DE VIOLENCES
ETEN TOTALE SECURITE...POUR TON BIEN ET
ECALITAIREMENT POUR LE NGTRE

GREVE DES FEMMES
14 JUIN 2019
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La 7eme édition de la Féte du Slip s’est dé-
roulée a Lausanne du 9 au 12 mai 2019. Au
programme 4 films et une table ronde réu-
nis sous la banniére du Sex Work. Cette
table avait pour but d’informer le public sur
les différentes formes du travail du sexe
dans le contexte suisse et européen.

Il'y fut question de la prostitution et de ses
conditions d’exercice notamment a Lau-
sanne et dans le canton, du besoin d’une
formation pour les tds et de I'importance
pour ces dernier.e.s de construire des fi-
gures d’identification et des discours posi-
tifs.



En invitées, Fleur de pavé; Yumi, travail-
leuse du sexe; Zoé Blanc-Scuderi, sexologue
et Milena Chimienti, sociologue.

Fleur de pavé s’engage pour que la so-
ciété reconnaisse le travail du sexe
comme un travail a part entiére.

En octobre 2019, nous avons mené une
campagne de communication a I'attention
d’un large public (grand public, voisinage,
instances politiques et publiques ainsi que
tous les acteurs connexes des métiers du
sexe incluant notamment les clients) avec
comme théme :

POUR
LE RESPECT
DU TRAVAIL DU SEXE

ON N’ACHETE

PAS UN CORPS, MAIS
UNE PRESTATION

WWW.FLEURDEPAVE.CH

Dans le but de réduire la discrimination en-
vers les TdS en prénant une plus grande ac-
ceptation de leur activité et une meilleure
intégration sociale, cette campagne s’est
articulée autour de deux temps forts :

@ Une journée de mobilisation et de
sensibilisation en ville de Lausanne
avec une performance artistique de
rue.

@ Un affichage routier au coeur méme
du quartier ol s’exerce la prostitu-
tion de rue, a 'avenue de Sévelin a
Lausanne.

Plus d’une centaine de personnes se sont ar-
rétées sur la place pour suivre les perfor-
mances et échanger avec les collegues de
Fleur de pavé. Les médias ont aussi relayé
cette manifestation et un article a été publié
sur la revue REISO, Revue d’information so-
ciale, mis en ligne le 30 janvier 2020.
https://www.reiso.org/document/5512

POUR
LE RESPECT
DU TRAVAIL DU SEXE

ON N’ACHETE
PAS UN CORPS, MAIS
UNE PRESTATION
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Conclusion

L’année écoulée a été aussi le moment de
revisiter la vision de Fleur de pavé et en dé-
finir les axes principaux, guidelines pour les
années a venir.

Le terrain nous guide et questionne nos pra-
tiques professionnelles. La qualité de notre
présence auprées des personnes tds encou-
rage la création des liens de confiance et
une connaissance des réalités des métiers
du sexe qui s’affine avec I'expérience et le
temps.

La complexification des situations rencon-
trées requiert des prises en charges adap-
tées avec des compétences professionnelles
confirmées. Le travail accompli par I'équipe
occupe une place centrale, il doit étre valo-
risé, reconnu et soutenu.

Cette valorisation se décline sous diffé-
rentes formes : valorisation salariale, sou-
tien pour des formations continues, partici-
pation a des interventions dans le réseau
partenaire (écoles, institutions, colloques,
etc).

Fleur de pavé poursuit ses activités avec dy-
namisme et investissement aux cotés des
personnes tds, ayant a coeur la défense de
leurs droits et de leur dignité.

Tout ce travail ne pourrait pas se faire sans
le soutien et 'engagement de plusieurs per-
sonnes.



Remerciements
Un grand merci...

...aux personnes exergant le travail du sexe,
pour la confiance qu’elles nous témoignent,
pour les échanges riches et touchants, pour
leur force et leur courage ; et pour les mo-
ments de joie que nous partageons a I'occa-
sion de nos rencontres comme celle a I'ap-
proche des fétes de Noél. Nous avons cette
année souhaité étre au plus proche de nos
bénéficiaires pour cette féte; nous avons
ainsi organisé un repas dans la zone méme
de prostitution de rue. Entre hot dogs brési-
liens servis autour d’un Food truck, tables
installées sous des parasols chauffants,
danses improvisées, les collaborateur-trice:s
de Fleur de Pavé ont apprécié le lien parti-
culier qui se créé lors de ces rencontres
communautaires que |’association compte
encourager dans I'avenir.

...a I'équipe des collaborateur(trice)s, pour
son engagement et son travail sur le terrain
permettant a I'association de poursuivre ses
missions ;

...au comité pour son soutien, son enthou-
siasme et sa disponibilité.

Nous tenons a remercier vivement :

- le Théatre I’Arsenic pour avoir ceuvré en
faveur du Noél des travailleuses et travail-
leurs du sexe.

- la Fondation Meére Sofia et plus particulie-
rement le service Macadam pour sa disponi-
bilité et son dévouement a nous donner un
petit coup de main pour le menu entretien
de nos locaux.

Nous remercions également nos membres,
nos partenaires et sympathisants — pu-
bliques ou anonymes - qui, par le versement
de cotisations, de subventions ou de dons,
nous ont permis d’accomplir notre travail.

Ville de Lausanne - Service social de Lau-
sanne

Direction générale de la santé (Vaud)
Lausanne Région
La ville de Morges

La Fondation Albert-Fischer

Nous tenons également a souligner la con-
tribution de I’Office Fédéral de la Santé Pu-
blique pour son soutien financier dans le
cadre du projet SWMV+ 2019 et le site
www.callmetoplay.ch ainsi que la Corom
pour ce dernier projet également.

Nous remercions aussi vivement la Fedpol
pour sa contribution a la Prévention des vic-
timisations liées au travail du sexe dans le
canton de Vaud et la Fondation Emilie
Gourd pour son soutien dans le cadre de la
campagne de sensibilisation « On n’acheéte
pas un corps mais une prestation ».

Fleur de Pavé, fagon street art, 2019.
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FLEURDE PAVE

LAUSANNE

BILAN au 31 décembre 2019

ACTIF 2019 2018
Disponible

Caisse 1'367.35 435.70
PostFinance 53'718.83 87'207.74
Réalisable

Actifs transitoires 53'233.40 16'609.50
Immobilisé

Garantie de loyer, Sévelin 32 3'501.20 3'500.85

Véhicules pour mémoire pour mémoire
Totaux ~111'820.78 107'753.79
PASSIF 2019 2018
Exigible a court terme

Créanciers 3'463.41 2'664.30
Passifs transitoires 34'169.90 19'826.80
Fonds, provisions et réserve d'exploitation

Réserve d'exploitation 17'015.15 16'078.80
Fonds de réserve Santé 17'974.80 2'634.00
Fonds propres

Capital 66'549.89 66'549.89
Résultat d'exercice (27'352.37) 0.00
Totaux ~111'820.78 107'753.79

Lausanne, le 20 février 2020/AIGC
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F L EUR

a Q % CéF Budget prévisionnel 2021
D E P AV E

Fleur de pave
"Récapitulation”

Charges
Salaires & Charges du personnel

Autres frais personnel

Honoraires pour prestations de tiers

Frais sanitaires
Alimentation

Entretien locaux
Entretien équipements (y.c petite
acquisitions)

Entretien et réparation véhicules
Loyers et charges

Prestations usageres
Communication

Frais de bureau & administration
Assurances

Autres charges d’exploitation

Total charges exploitation

Produits

Produits sanitaires
Produits divers
Revenus des intéréts

Contributions & subventions

Canton de Vaud
Commune de Lausanne
Lausanne Région

Commune de Morges

Total produits d’exploitation

Excédent des charges

Totaux

Budget 2021 Budget2020 Comptes 2019
576139 545050 519750,65
17200 11100 11491,15
7100 8100 20977,15
6500 6800 5708,13
3800 3800 3079,19
5200 5200 7984,34
4700 4700 7768,88
7000 7000 12490,13
22900 22900 22610,6
1200 1400 1885,05
1000 1000 538,5
7500 7500 9912,63
4750 4750 4658,75
1000 1000 2145,97
665989 630300 631001,12
4000 5500 5166,2
1000 1000 4169,3
0 0 0,35
306650 288650 261650
299300 281300 275000
50000 45000 45000
5000 5000 5000
665950 626450 595985,85
39 3850 35015,27
665989 630300 631001,12




