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EDITORIAL du Comité

Cher-e-s membres de I’Association
Fleur de Pavé,

Depuis vingt ans, I'association Fleur de
Pavé oceuvre avec engagement sur
plusieurs fronts dans le domaine du
travail du sexe. Elle propose a ses
bénéficiaires un soutien administratif,
des prestations de prévention (santé
et réduction des risques) et favorise
I’acces aux structures médico-sociales
et administratives du réseau. Fleur de
Pavé s’engage tant au niveau
structurel qui régit la profession de
maniere légale qu’au niveau des
collectivités publiques.

Elle intervient dans les débats publics,
participe a des événements culturels
et se pose comme une interlocutrice
privilégiée  avec les  autorités
communales et cantonales pour les
questions relevant du domaine du
travail du sexe. A ce niveau,
I'association promeut un dispositif
d’accompagnement, de soins, de prise
en charge ainsi les droits humains, le
respect et la dignité des travailleuses
et travailleurs du sexe.
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Fleur de Pavé

Fleur de Pavé s’oppose aux approches
stigmatisantes, aux propos sexistes et
putophobes, qui sont souvent des
interprétations réductrices et
simplificatrices de réalités complexes
liées au travail du sexe. La réalité
qguotidienne et les trajectoires des
travailleuses et travailleurs du sexe
sont en effet loin d’étre homogenes
et, pour étre appréhendées
adéquatement, elles nécessitent une
approche tenant compte autant des
aspects individuels que des
dynamiques et composantes sociales,
migratoires et politiques. A titre
d’exemple, deux composantes
individuelles importantes qui ont de
lourdes  conséquences sur les
trajectoires et sur les besoins des
personnes : lidentité de genre et
'orientation sexuelle. Peuvent, en
effet, faire partie des groupes cibles
de Fleur de Pavé, les femmes et les
hommes cis genres ainsi que les
hommes ou les femmes transgenres —
— hétéro, bi ou homosexuel-le-s. Pour
étre au plus proche des besoins de ses
différents groupes cibles, Fleur de
Pavé consolide et améliore
actuellement ses prestations médico-
sociales existantes, principalement
déployées en faveur des femmes cis
genres; en parallele elle développe
des projets destinés aux personnes
transgenres et aux hommes qui
exercent les métiers du sexe.

Lieu d’accueil & d’écoute
Prévention santé

Accompagnement & orientation

Pour Fleur de Pavé, il est tout aussi
fondamental que les travailleuses et
travailleurs du sexe participent
pleinement aux prises de décision sur
les questions les concernant. Pour
satisfaire cette attente exigeante,
I'association est particulierement
attentive aux besoins et avis de ses
bénéficiaires, et plus généralement
des personnes concernées. Elle fait
également en sorte que des
travailleuses et travailleurs du sexe
soient intégré-e-s a tous les échelons
d’un processus pouvant aboutir a une
prise de décision les impliquant.

Le comité de Fleur de Pavé oriente et
guide les activités de I'association. Il
peut compter sur |‘expérience, les
compétences et les connaissances
étendues de ses membres. Il peut
indéniablement s’appuyer sur une
directrice motivée et visionnaire et sur
une équipe compétente et
dynamique. Depuis maintenant vingt
ans, l'association Fleur de Pavé
s’engage sur plusieurs problématiques
relatives au domaine du travail du
sexe en initiant des actions
pluridisciplinaires ; elle continuera a le
faire dans l'avenir, préte a relever
d’autres défis et a initier de nouveaux
projets.

Le Comité

Fleur de Pavé
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Préambule

Depuis 1996, I'association Fleur de Pavé est active aupres des
personnes qui exercent la prostitution, en Ville de Lausanne et dans

L’équipe de Fleur de Pavé

Les membres du comité : Zoé Blanc Scuderi, Lisa Rubli, Diane
Zwygart, Nicolas Pythoud, Dominik Schmid.

le Canton de Vaud.

L’association a pour buts de :

d’accompagnement ;

sexe ;

maladies ;

administratives et juridiques
a la prostitution ;
métiers du sexe.

Sa mission est déployée sur trois axes :

Lausanne;

- étre un lieu d’écoute, de parole, de partage et

- diminuer les risques liés a la prostitution par des
interventions aupres des personnes exer¢ant les métiers du

- diminuer les risques de transmissions du VIH et autres

- diminuer les risques liés a la consommation de drogues
- faciliter 'acces a différentes structures médicales, sociales,

- étre un lieu d’échange et de réflexion sur les problémes liés

- défendre les droits des personnes qui travaillent dans les

1. les permanences d’orientation médico-sociale au bureau ;
2. les permanences de prévention dans le bus en ville de

3. les visites de prévention dans les établissements ou s’exerce
la prostitution dans le canton de Vaud.

Patrick Mangold.

Membre sortant lors de I’AG 2015 : Katy Cochand.

Membres élus lors de I’AG 2015 : Guido Biscontin, Ariane Gavillet,

L’éguipe au guotidien

Des forces en plus...

congé maternité.

programme BNF.

Armesto.

Silvia Pongelli, directrice

Francesca Arnesano, travailleuse sociale

Marilza Barbezat, intervenante sociale

Alice Bernaschina, intervenante sociale

Estela Bergier, intervenante sociale

Aleksandra Canart, intervenante sociale

Micheline Fragniere, intervenante sociale

Karine Jordan, intervenante sociale jusqu’au 30 novembre 2015

Sandrine Devillers, chargée de projets communication et graphisme,
dans le cadre d’une mesure ETSL.

Nancy Droz, médiatrice et interpréte thailandaise.

Eliza Krawczyk, intervenante sociale pour un remplacement de

Patricia Vieites Armesto, intervenante sociale, dans le cadre du

Les remplagantes pour les permanences de prévention dans le bus :
Chiara Deschenaux, loana Crisan, Fatima Laribi, Patricia Vieites

Fleur de Pavé au quotidien

L’association Fleur de Pavé est surtout
connue pour son camping-car qui circule
dans le quartier dédié a la prostitution de
rue en ville de Lausanne. Présent cinqg soirs
par semaine pour proposer des
permanences de prévention, il offre un lieu
d’accueil, d’écoute et de partage pour
toute personne exergant la prostitution de
rue. La mission de Fleur de Pavé est
déployée aussi sur deux autres activités
moins visibles pour un plus large public et
certainement moins connues : les
permanences d’orientation médico-sociale
au bureau - ouvert du lundi au jeudi - et les
visites de prévention dans les
établissements ol s’exerce la prostitution,
en ville de Lausanne et dans le canton de
Vaud, une fois par semaine.

Une équipe professionnelle assure le
déploiement des trois prestations. Sa
composition garantit une richesse dans le
travail proposé, un regard sur Ia
prostitution tenant compte de sa
complexité et riche de différents points de
vue. Elle est composée selon un principe de
parité au sein des collaboratrices ayant soit
une formation dans le domaine du social ou
équivalent soit un parcours comme
travailleuse du sexe.

Cette équipe est multiculturelle, plusieurs
origines et langues y sont représentées
(francais, italien, espagnol, roumain,
bulgare, brésilien, anglais, polonais et
thailandais).

Nous avons une équipe présente et
attentive, une équipe engagée et a I'écoute
des besoins de notre public cible. Une
équipe qui, grace a sa présence sur le
terrain, tisse des liens de confiance avec les
bénéficiaires en leur permettant d’avancer
dans leur cheminement, de parler de leur
vécu, de trouver un soutien dans leurs
besoins et une écoute active. Une équipe
qui encourage I'autonomisation des
personnes exercant le travail du sexe et qui
promeut l'accueil a bas seuil avec une
attitude de non jugement.

Un grand merci a cette équipe pour son
engagement et sa présence aupres des
personnes actives dans les métiers du sexe.

Silvia Pongelli
Directrice

Fleur de Pavé en 2015

Les débats se poursuivent...

Comme annoncé dans le précédent rapport
d’activités, Fleur de Pavé souhaitait
poursuivre son engagement lors des débats
publics et politiques, pour relater la réalité
de la prostitution, telle que nous la
connaissons au sein de l'association, et
sensibiliser le large public. Des occasions se
sont présentées en 2015 et nous y avons
participé pour apporter nos points de vue
et expertise.

Les discussions se sont poursuivies sur la
présence de la prostitution de rue au sein
du quartier de Sévelin. Dans le contexte de
réaménagement de ce quartier, la question
de la présence de la prostitution de rue a
préoccupé les autorités de la ville de
Lausanne et a été au coeur de quelques
séances auxquelles nous avons participé.
Certes, la cohabitation avec la prostitution
est une réalité complexe: les nuisances
sonores dérangent les riverains et les traces
visibles de I'activité le lendemain matin sur
le chemin du travail peuvent heurter.
Conscients de cette réalité, nous
sensibilisons les travailleuses et travailleurs
du sexe a cette réalité pour une
cohabitation possible et apaisée.




Nous défendons leur place au sein du
quartier pour des questions de sécurité et
d’accessibilité tout en relatant nos
inquiétudes si I'espace qui leur est dédié
devait étre redimensionné.

En 2014, un postulat a été déposé au
Conseil d’Etat demandant de comparer la
pratique vaudoise ou [l'annonce des
personnes exercant la prostitution n’est
pas obligatoire avec la pratique des cantons
de Genéve, Neuchatel et Fribourg ou
I'annonce est obligatoire. Cas échéant, le
postulat demande a I'exécutif national de
proposer une modification de l'article 4,
alinéa 1 de Loi sur la Prostitution du canton
de Vaud du 30 mars 2004 (LPros), qui
précise : «La police cantonale procéde a un
recensement des personnes exergant la
prostitution. L'annonce volontaire et
personnelle est possible en tout temps. »
Pour Fleur de Pavé, il est important que les
personnes exercant les métiers du sexe
aient a disposition les informations et les
outils nécessaires pour se défendre contre
les injustices, voire contre certaines
violences subies et qu’elles connaissent le
réseau d’aide a solliciter en cas de besoin.
Sur le terrain nous constatons souvent un
mangque de connaissance.

Nous défendons donc l'idée de mettre en
place des séances d’information
nécessaires a toute personne qui exerce les
métiers du sexe dans le canton de Vaud. Le
but serait que ces personnes regoivent des
messages clés pour la promotion de leur
santé et la réduction des risques liés a
I'exercice de la prostitution, pour faire
valoir leurs droits et pour connaitre le
réseau en cas de besoin.

Lors de I'élaboration de ce projet de
modification de la LPros, nous proposons
donc de rendre I'obligation d’annonce plus
intéressante et utile pour les personnes
concernées en introduisant une obligation
d’information.

...mais pas que politiques...

Des occasions culturelles et festives se sont
présentées pour permettre a Fleur de Pavé
de se présenter a un autre public et
questionner le regard des citoyen-ne-s au
sujet de la prostitution : le theme de la Féte
du Slip de 2015 - le lieu principal de la
manifestation se situe dans le quartier de
Sévelin - portait sur les prostitutions. En
collaboration avec la Cie Autonyme et le
Théatre Actif, nous avons mené un projet
artistique participatif visant a confronter le
point de vue de quelques travailleuses du
sexe avec celui de citoyens et citoyennes

anonymes rencontré-e-s dans les rues du
centre-ville de Lausanne. Nous leur avons
posé des questions sur la prostitution en
tant que travail et son utilité dans la
société. Cette démarche fut intéressante
car elle a permis aux personnes
directement concernées par la prostitution
de s’exprimer et de faire part de cette
réalité a un public touché, de prés ou de
loin, par cette méme réalité.

Le terrain en collaboration avec le réseau
En avril 2015 a démarré le projet Sex Work
and  sexually  transmitted  Infections
Screening and Survey en collaboration avec
la consultation VIH — IST de la Policlinique
Médicale Universitaire de Lausanne,
financé par le Service de la Santé Publique
du Canton de Vaud. Ce projet offre aux
femmes cis genres se prostituant dans la
rue un test de dépistage des principales IST
(HIV, Hépatite B et C, syphilis, gonocoque,
chlamydia); le test ayant lieu a |la
consultation VIH - IST de la PMU. Le projet
vise la promotion de la santé sexuelle et la
réduction des comportements sexuels a
risques a travers une information, une
sensibilisation et des messages de
prévention adaptés. Il permet aussi a
I'association de mieux connaitre leurs
attentes en matiere de soins médicaux et
de santé sexuelle.

Parallelement a cette étude, un travail de
maitrise est effectué par un étudiant en
médecine de Lausanne portant sur les
attentes du public cible en termes de
besoins médicaux spécifiques liés au travail
du sexe et de santé en général.

Dans le cadre de «ce projet, les
collaboratrices de Fleur de Pavé participent
activement a la promotion de la santé
sexuelle et la réduction des
comportements sexuels a risque. Elles
accompagnent les travailleuses du sexe qui
le souhaitent, a la consultation VIH — IST.
D’'une part, il s’agit de garantir Ia
communication avec linfirmiere de la
consultation lorsqu’il est nécessaire de
traduire une langue étrangére; d’autre
part cet accompagnement facilite I'acces
aux soins des travailleuses du sexe grace au
lien de confiance établi avec bon nombre
d’entre elles lors des permanences de
prévention dans le bus.

Le projet est prévu pour une durée d’une
année. Nous nous réjouissons d’ores et
déja de vous en présenter le bilan dans
notre prochain rapport d’activités.

Le souhait de Fleur de Pavé de s’ouvrir a
d’autres formes de prostitution,

notamment aux hommes cis genres et aux
hommes ou femmes transgenres — hétéro,
bi ou homosexuel-le-s, I’'a amenée dans le
courant de l'année 2015 a rencontrer
certains partenaires du réseau ayant déja
travaillé avec ces groupes cibles:
I'association Agnodice, le centre de santé
communautaire Checkpoint Vaud — PROFA
et I'association Aspasie, Geneve. Ces
rencontres ont permis de partager des
connaissances, de faire un état des lieux
des besoins observés sur le terrain et
d’élaborer des pistes pour y répondre.
Sur la base des objectifs du Programme
national VIH/IST 2011-2017 (PNVI) et a la
lumiere du nouveau cadre pour la
planification d’actions de I'OFSP, Migration
et facteurs de vulnérabilité 2016+ (cadre
MV2016+), en collaboration avec
I'association Aspasie, nous avons mis en
place un projet pilote. Il s’adresse aux
personnes de sexe féminin cis genres,
transgenres et aux personnes de sexe
masculin HSH (Hommes ayant des relations
Sexuelles avec les Hommes),
majoritairement issues de la migration, et
qui exercent le travail du sexe dans la
région lémanique.
Pour Fleur de Pavé les objectifs principaux
sont :

d’élaborer un concept d’intervention
auprés des hommes et/ou femmes
transgenres qui travaillent dans la
prostitution ;
- d’analyser les besoins des hommes actifs
dans les métiers du sexe et de mener des
réflexions  visant I’élaboration des
prestations répondant a leurs attentes et
besoins.

L’équipe

Lors de IAG de 2015, de nouveaux
membres du comité ont été élus :

Guido Biscontin, travailleur social de
proximité a Checkpoint Vaud, Fondation
Profa

Ariane Gavillet, éducatrice formatrice en
éducation  sexuelle et reproductive,
Fondation Profa

Patrick Mangold, avocat spécialiste FSA en
Droit du travail

Nous leur souhaitons la bienvenue et nous
les remercions d’avance pour leur soutien
et leurs contributions. Ainsi constitué de
membres avec des parcours aussi différents
que complémentaires, le comité garantit
I’évolution de la mission de I’association
par des regards croisés et novateurs.

Kathy Cochand, membre depuis plusieurs
années, a décidé de quitter le comité.




Un grand merci pour son engagement et sa
présence au sein du comité. Nous lui
adressons nos meilleurs voeux pour la suite.

Des nouvelles collaboratrices ont rejoint
I’équipe de terrain :

Sandrine  Devillers, employée dans
I'administration, dans le cadre d’un
programme ETS de la ville de Lausanne ;

Nancy Droz, médiatrice et interprete
thailandaise ;
Patricia Vieites Armesto, intervenante

sociale dans le cadre d’'un programme BNF
de I'Université de Berne ;

Eliza Krawczyk, intervenante sociale
remplagante pour un congé maternité.

Des  collaboratrices  dynamiques et
motivées qui ont enrichi le travail de terrain
et apporté des compétences
complémentaires et incontournables au
bon déroulement des activités de
I'association.

Aprés cing années d’engagement en tant
gu’intervenante sociale, Karine Jordan a
décidé d’orienter sa carriere
professionnelle vers de nouveaux projets.
Nous la remercions pour le travail accompli
au sein de [I'association et nous lui
souhaitons plein de succés dans son
nouveau parcours.

Les activités de Fleur de Pavé en 2015

En 2015, I'équipe de Fleur da Pavé a eu
12'935 contacts avec les personnes
exercant le travail du sexe dans le canton.
Ces contacts ont eu lieu lors des
permanences de prévention dans le bus,
des permanences d’orientation médico-
sociale au bureau et des visites de
prévention dans les établissements du
canton de Vaud. Lorsque nous parlons de
contacts, nous entendons les entretiens
avec la personne physique, les entretiens
téléphoniques, les accompagnements et les
démarches faites pour les bénéficiaires.

Les personnes rencontrées se révelent étre
pour une large majorité des femmes. Nous
avons aussi des contacts avec quelques
travestis/transsexuels/transgenres.

Par rapport a lI'année précédente, nous
pouvons constater une augmentation de
203 contacts. En 2014, nous avons
enregistré 12'732 contacts et en 2015 nous
en comptabilisons 12'935. Cette
augmentation concerne  surtout les
contacts des permanences de prévention
dans le bus (+ 274) et des visites dans les
établissements (+ 22).

Concernant les contacts lors des
permanences d’orientation médico-sociale

Une évolution caractérisée par une
prostitution plus vulnérable et précaire, en

au bureau, nous remarquons une termes de conditions de travail et de

diminution de 93 contacts. conditions de vie.

Total par année ALIC 2T Nb contacts Bus Nb contacts Salons Nb conta’cts

Bureau par année
2014 736 11’431 565 12’732
2015 643 11’705 587 12’935
Total 1’379 23’136 1’152 25’667
Différence -93 +274 +22 +203

Les pays les plus représentés au sein de
notre public cible sont I'Afrique (Nigéria,
Ghana, Togo, Cameroun et Guinée
Equatoriale), la Roumanie, la Bulgarie et
I’Amérique Latine y compris les Caraibes
(Colombie, République Dominicaine,
Venezuela, Equateur, principalement;
Mexique, Haiti, Chili, Bolivie, Pérou, en
minorité).

Origines des contacts en 2015 (Salons,
Permanences bureau et Bus)

0.13%., 0.67%
o — g
: ) S Afrique
1523% & Roumanie
Bulgarie
% Amerique Latine
* Brésil
Asie
Suisse
Europe

Nous avons décidé de parler de I'origine de
nos contacts et non de leur nationalité :
ainsi, pour exemple, la plupart des
travailleuses du sexe originaires
d’Amérique Latine ont une nationalité
espagnole, qui leur confére la possibilité
d’accéder au marché de travail suisse en
tant que ressortissant-e-s de I'UE et
d’obtenir un permis de séjour.

Permanences dans le bus

11'705 contacts ont été enregistrés pour
I'année 2015, avec une augmentation de
274 contacts par rapport a [l'année
précédente.

Cette augmentation concerne, depuis 2014,
I'arrivée de nouvelles personnes et une
présence plus importante de quelques
groupes ethniques issus de la migration.

Comparativement a 2014, nous constatons
une  augmentation des  personnes
provenant des pays d’Afrique de I'Ouest,
comme le Nigéria, le Ghana, la Cote
d’lvoire, le Congo et la Guinée Equatoriale
(+ 5.2%) et de la Bulgarie (+ 6.6%); une
diminution des travailleuses du sexe
provenant de la Roumanie (- 9.17%), de
I’Amérique latine (- 5.53%) et des pays
« Autres » (- 3.32%), soit d’Europe (Union
Européenne et autres Pays de I'Est), soit
d’Asie (Thailande principalement).

Par année 1D 1D 1D
Bus Matériel Vacations contacts
distribué
2014 126’660 252 11’431
2015 111’885 253 11’705
Différence -14'765 +1 +274
Origines des contacts Bus 2015
0.64%
4,08% 2.95%
B Roumanie
B Bulgarie

¥ Nigéria

B Cameroun

B Amérique Latine
¥ Suisse

Autres

La diversité retrouvée dans la population
qui exerce le travail du sexe de rue, quant
aux origines et aux conditions de travail et
de vie, est un aspect dont nous devons
tenir compte pour notre travail de
prévention.




Dans le courant 2015, au sein de I'équipe,
nous avons mené une réflexion concernant
la meilleure approche a adopter pour
aborder des théemes de prévention lors des
permanences dans le bus.

Nous avons ainsi décidé de proposer des
semaines thématiques avec des sujets tels
que la prévention HIV — IST et I'hygiene
lorsqu’on exerce la prostitution de rue. De
plus, nous défendons la place de la
prostitution de rue dans le quartier de
Sévelin. Dans le souci d’améliorer la
cohabitation entre I'activité de prostitution
et cet autre lieu de résidence au sein du
quartier, nous avons aussi abordé quelques
aspects du « bon vivre ensemble », pour
sensibiliser les travailleuses et travailleurs
du sexe qui exercent dans la rue, au respect
de I'espace public et des riverains.

Permanences Santé

Les permanences santé sont assurées par
une collaboratrice de Fleur de Pavé et une
infirmiere rattachée a la consultation VIH —
IST de la PMU. Ce projet doit son origine a
une collaboration entre Fleur de Pavé et
Médecins du Monde; il s’est pérennisé
jusqu’a aujourd’hui grace au soutien de la
Santé Publique qui a passé le témoin a la
PMU.

Les permanences santé sont itinérantes et
permettent d’offrir un espace préventif,
médical et social.

En 2015, il y a eu 53 permanences santé
dans le bus pour 2298 contacts. Les
principaux thémes abordés lors des six
derniers mois de I'année ont concerné la
santé sexuelle, la prévention VIH/IST, le
travail du sexe, le matériel de prévention
pour la réduction des risques d’infection et
la santé somatique.

Une collaboration riche et stimulante avec
I’équipe de la consultation VISTA :

Dr Patrick Bodenmann, médecin adjoint, PD
- MER ; Dr Francis Vu et Dr André Liaudet,
chefs de clinique; Laurence Bouche,
infirmiére cheffe de service; Catherine
Mialet, infirmiére clinicienne et praticienne.

Les infirmiéres : Josiane Palminteri ; Marie-
Thérese Meylan ; Chantal Buffat
Ngarambe ; Annie Herard.

Les échanges de compétences et
d’expertise nourrissent cette collaboration
et permettent de faire évoluer les
prestations proposées.

0.62%
0.57% 1530% g ® Santé
16.32%

% Juridique

Lors des colloques réunissant les

d L fléchi Par année Nb Nb contacts Préservatifs
\eux eqUIp(.as, nouls avons reflechi permanences permanence distribués
a des outils adéquats pour la Bureau
prévention, qui tiennent compte
de I'hétérogénéité du public - 2014 150 736 1’965
notamment l'origine et la langue

. & , & 2015 178 643 1260
parlée. Nous avons opté pour des
supports  imagés  permettant Différence +28 -93 -705

d’aborder les themes de
prévention relevant du HIV et des IST.

En 2015, le projet S.W.I.S.S. a enrichi cette
collaboration en la consolidant : les regards
transversaux sur des situations repérées et
analysées - et la complémentarité des
compétences des deux équipes, ont été mis
au service des travailleuses du sexe.

Permanences d’orientation médico-sociale
au bureau

Ces permanences offrent un espace
confidentiel, une écoute, une réponse aux
demandes d’aide pour les démarches
administratives, sociales et juridiques; un
accompagnement vers le réseau
administratif, médical, social et juridique
peut s’avérer nécessaire.

En 2015, nous comptons 643 contacts : une
diminution de 93 contacts par rapport a
I'année précédente.

Lorsque nous parlons de contacts, nous
entendons : contacts téléphoniques, visites
courrier, démarches administratives et
prise de renseignements, et vente de
préservatifs.

Les demandes des bénéficiaires peuvent
étre regroupées ainsi: orientation vers le
réseau administratif, médical, social et
juridique ; aide administrative; santé;
besoin d’écoute.

Demandes enregistrées au bureau en
2015

1.60%
0.80%

Ecoute

Autres

Les démarches
administrative
principale soit 54.79% en 2015 ; elle est en

pour une aide
constitue la demande
augmentation par rapport a l'année
précédente (47.4% en 2014).

Visite courrier
® Administratif

“Violence

Il s’agit pour beaucoup de démarches pour
1/la procédure d’annonce relative a une
activité lucrative de courte durée, 2/les
requétes de permis de séjour, 3/I'affiliation
a une assurance maladie. La procédure
d’obtention d’autorisation pour [I'activité
lucrative et pour I'établissement en Suisse
est conséquente et demande une tres
bonne connaissance du systéme. L'obstacle
de la langue est aussi un facteur de
vulnérabilité pour les travailleuses et
travailleurs du sexe ; notre soutien s’avere
donc incontournable. Les visites pour le
courrier représentent un peu plus que 16%
de nos prestations: ces visites offrent
I'opportunité de donner des explications
aux bénéficiaires quant au contenu du
courrier et éventuellement de les aider a
entreprendre les formalités qui en
découlent. Les bénéficiaires se rendent aux
permanences du bureau avec la nécessité
parfois d’étre simplement écouté. Ce
besoin d’écoute traduit la possibilité de
pouvoir partager les difficultés rencontrées,
les préoccupations et les conditions de vie
et/ou de travail, ce dans un espace
confidentiel et non jugeant. Ces demandes
concernent le 15.3% des prestations
déployées au bureau.

Démarches effectuées au bureau en
2015

W Téléphone
M Courrier/administration
Accompagnement

H Autres

L’équipe peut étre sollicitée pour faire des
accompagnements vers le réseau médical,
administratif ou associatif : en 2015, 59
accompagnements ont été effectués. Ce
sont des moments privilégiés qui
permettent de construire un lien de
confiance, de mieux connaitre les
conditions de travail et de vie des
travailleuses et travailleurs du sexe.




C'est ainsi que nous pouvons mieux
répondre a leurs besoins et mieux défendre
leurs droits.

Origines contacts Permanences bureau

en 2015

5 Afrique (Cameroun, Nigéria,
Guinée, Cite d'lvoire, Burkina,
Maroc]

5 Bulgarie

= Roumanic

& Brisil

4 République Dominicaine

S Autres pays Amérique Latine

S Divers Europe

seul est

Parfois un
suffisant pour que la personne se sente en
confiance et poursuive seule les démarches

accompagnement

engagées. Parfois, il est utile de les
accompagner  plusieurs  fois. Nous
travaillons avec une approche qui vise
« I'empowerment » soit I'autonomisation
des travailleuses et travailleurs du sexe, en
respectant le rythme de chaque personne,
ses possibilités et ses limites.

Visites de prévention dans les
établissements ou s’exerce la prostitution

Cette prestation concerne des activités de
prévention menées dans tout le canton de
Vaud, s’adressant aux personnes
concernées par le travail du sexe indoor.
Elle est assurée par une équipe de deux
collaboratrices, voire deux équipes selon
les ressources a disposition, les lundis
apres-midi. Ces activités permettent d’aller
a la rencontre du public cible, d'étre
présent la ol la prostitution est exercée et
consommée, de transmettre des messages
de prévention, de proposer du matériel
visant a réduire les risques liés au travail du
sexe, de distribuer de la documentation et
des informations relatives au réseau
médical, social, juridique et administratif.

En 2015, nous avons visité 135 différents
établissements (salons, bar/club) présents
dans différentes communes du canton de
Vaud, pour un total de 458 visites. Lors de
ces visites nous avons enregistré 587
contacts (une légére augmentation par
rapport a 2014, + 22) avec qui les
collaboratrices de Fleur de Pavé ont eu un

échange de prévention. 6.46%
273%

. Nb
[FEIPETTICR Matériel Nb visites D
Salons . 2 contacts
distribué
2014 6’165 370 565
2015 6’597 458 587
Différence +432 +88 +22

Lors des visites, il arrive qu’aucun entretien
de prévention ne soit possible, soit par
manque de temps de la bénéficiaire soit
par refus. En 2015, nous comptabilisons
146 contacts a qui nous avons distribué
seulement du matériel de prévention
(préservatifs et lubrifiants) sans qu’aucun
message de prévention ne soit délivré.

Les personnes travaillant dans les
établissements se déplacent régulierement
d’'une commune a l'autre, et changent
souvent de canton. De ce fait, nous ne
touchons pas régulierement les mémes
personnes lorsque nous menons nos
activités de prévention. De plus, nous
constatons que pour notre public cible
I'accessibilité a I'information, ainsi que la
connaissance du  systéeme  sanitaire,
administratif, juridique et social de la ville
de Lausanne et du Canton de Vaud en
général sont difficiles, voire lacunaires.
Notre public cible est majoritairement
représenté par des femmes cis genres (576)
et une minorité de hommes/femmes
transgenres (7 selon une mesure
guantitative enregistrée durant le dernier
trimestre 2015). L'obstacle de la langue, le
manque de ressources (personne conseil,
méconnaissance des adresses utiles a
solliciter pour répondre a des demandes
variées, moyens financiers), la crainte et le
sentiment d’étre stigmatisé, sont parmi les
principales difficultés rencontrées pour
obtenir des informations utiles.

Origines contacts Salons en 2015

B Afique
& Roumanie

“ Bulgarle

Caraibes (Haitd, Cuba)

W Asie

137%

S Colombie

o Beésil

 Autres poys de 'Est (Hongrle,
Pologne, Russle, Rép.Tchéque)

4 République Dominicaine et

En 2015, nous avons mis en place un
nouveau rapport de travail pour la récolte
des données lors des visites de prévention
et ceci dans le but de mieux connaitre le
public a qui nous nous adressons et de
davantage cibler nos actions de prévention.
De plus, il était important de nous doter
d’'une méthode pour la planification des
visites selon des critéres définis a I'avance.
Grace a ce nouvel outil, nous souhaitons
améliorer notre prestation de prévention
dans les établissements pour qu’elle soit le
mieux adaptée a la réalité du terrain.

Les sujets abordés peuvent se regrouper en
trois grandes catégories: une premiere
catégorie «santé sexuelle», nous vy
retrouvons les themes des IST — HIV et les
moyens de se protéger contre les risques
liés a I'exercice du travail du sexe; une
deuxieme catégorie, « conditions de
travail », releve des échanges autour de la
sécurité, du travail et autres pratiques a
risque ; les questions et discussions autour
des démarches administratives, telles que
la régularisation de leur activité et de leur
statut de séjour, les renseignements pour
I'affiliation a une assurance maladie, sont
parmi les sujets abordés dans une
troisieme catégorie soit « informations
pratiques ». Enfin en quatrieme catégorie,
nous répertorions la santé en général.

Thémes abordés visites de salon 2015
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Valeur : fréquence du théme abordé durant I'année
2015 (nombre de fois)

En 2015, grace a la collaboration ponctuelle
de Nancy Droz, d’origine thailandaise, nous
avons pu reprendre les Vvisites de
prévention dans les salons ou travaillent les
travailleuses du sexe thailandaises. L'accés
dans ces salons est trés difficile, voire
impossible, sans I'aide d’une personne de
la méme origine.

La participation hebdomadaire d’une
infirmiére de la consultation VISTA aux
visites de  prévention avec une
collaboratrice de Fleur de Pavé, permet une
complémentarité de compétences et un
enrichissement de la prestation.




Matériel distribué — Matériel remis et
échangé

Les messages de prévention que nous
prodiguons sont suivis d’une distribution de
matériel : préservatifs et lubrifiants. Si cette
distribution nous permet une continuité du
message de réduction des risques liés a
I’exercice du travail du sexe, elle permet
aussi I'entrée en contact avec la personne
bénéficiaire. Nous distribuons le matériel
lors des permanences dans le bus, pendant
les visites de prévention dans les
établissements et, selon la demande, lors
des permanences au bureau.

Par rapport a lI'année précédente, nous
pouvons constater une baisse générale de
la distribution de matériel de prévention
malgré une augmentation des contacts.
Une diminution de la demande du sexe
tarifé, telle que relatée par les personnes
directement concernées ainsi qu’une
précarisation des conditions de travail sont
parmi les principales hypothéses qui
pourraient expliquer cette diminution.
Cette diminution nous interpelle et nous
incite a poursuivre une réflexion autour des
outils de prévention et les messages de
réduction des risques liés a la pratique de la
prostitution afin qu’ils soient des mieux
adaptés au public cible et des plus parlants.
La distribution du matériel lors des visites
de prévention est un levier tres utile pour
accéder aux établissements et nouer un
contact avec les bénéficiaires.

Total/an

Matériel
distribué* Bureau Salons Bus
2014 1’965 6’165 126’660
2015 1’260 6’597 111’885

*préservatifs et lubrifiants

Fleur de Pavé s’inscrit dans le programme
cantonal d’échange de matériel d’injection
stérile et nous accueillons de ce fait des
personnes toxicomanes. L'échange et la
remise de matériel stérile se font lors des
permanences de prévention au bus. Une
diminution des contacts avec les personnes
toxicomanes sur le périmétre de
prostitution de rue a été constatée depuis
plusieurs années.

La concurrence sur le périmetre de la
prostitution de rue étant devenue accrue, il
devient difficile pour cette population de se
faire une place.

134’790

119°742

Matériel de réduction

des risques

Contacts 47 43 53
Seringues rendues 286 278 584
Seringues distribuées 286 278 584
Seringues vendues 39 52 83

Face a ce constat, nous nous questionnons
sur d’autres formes de consommation et
d’autres produits psychotropes consommés
parmi le public rencontré. Une réflexion est
en cours pour I'élaboration d’une enquéte
afin de cerner plus étroitement cette
problématique en lien avec |’exercice du
travail du sexe.

Perspectives pour I'avenir...

Le monde de la prostitution nous confronte
a des réalités toujours plus complexes et
complexifiées. La mobilité des personnes
directement concernées est une des
caractéristiques principales dont nous
devons tenir compte pour notre travail de
prévention. Pour I'année 2016, nous
souhaitons faire évoluer les visites de
prévention dans les établissements du
canton de Vaud en augmentant notre
présence; ceci afin de toucher un plus
grand nombre de travailleuses et
travailleurs du sexe et leur garantir I'accés a
une information nécessaire et utile pour
leur travail.

Les besoins du terrain sont multiples et
pour y répondre, des compétences
professionnelles variées et
diversifiées sont nécessaires. Fleur
de Pavé vise l'intégration au sein de
I’équipe de compétences
spécifigues a méme de permettre
une intervention auprés des
hommes ou femmes transgenres qui
pratiquent la prostitution dans la rue et
dans les établissements. Un travail
d’exploration sera entrepris pour connaitre
les besoins du public masculin (travailleurs
du sexe) et conduira a I'élaboration de
pistes pour y répondre.

La problématique de la consommation des
produits psychotropes au sein du public
cible sera aussi discutée et étudiée pour
mieux la connaitre. Ainsi nos activités
pourront s’adapter aux besoins révélés par
notre étude préalable.

s 3 Ro

FLEUR D E P AV E

Et pour les 20 ans de I'association en 2016 !

Le monde du travail du sexe, souvent
stigmatisé et empreint d’idées préconcgues,
donne cette autre image, loin de la réalité,
loin de celle que nous observons et que nous
connaissons. C’est un monde qui a le mérite
d’exister, qui devrait étre mieux connu et
reconnu. En 2016, Fleur de Pavé fétera ses
20 ans d’activités! L’occasion sera faite pour
I'association de parler de la prostitution,
d’évoquer LES prostitutions et de sensibiliser
un large public a cette thématique. De
programmations artistiques en projets
culturels, I'association aura pour ambition,
en marge des débats, des réglementations,
des interdictions, de donner la parole aux
prostituées notamment par des portraits de
femmes qui se seront relayés tout au long
du programme de notre jubilé. Plusieurs
manifestations artistiques s’adresseront au
grand public lui proposant une incursion
dans ce monde paralléle ot secret et silence
sont les maitres mots ; elles permettront un
réel et large questionnement de [I'opinion
publique sur la question afin que le regard,
posé sur ce monde en soit éclairé.
L’association accordera enfin un moment
privilégié et festif a ces bénéficiaires et a son
réseau partenaire actif dans les secteurs de
la santé, du social, de I'administration et du
droit.

Un grand merci...

..Aux personnes exer¢ant le travail du
sexe, pour la confiance qu’elles nous
témoignent, pour les échanges riches et
touchants, pour leur force et leur courage ;
...A I'équipe des collaboratrices, pour son
engagement et son travail sur le terrain qui
permet a l'association de poursuivre ses
missions ;

..Au comité pour son soutien, son
enthousiasme et sa disponibilité.

Nous tenons a remercier :

- I'association La Fiévre, pour sa précieuse
collaboration qui nous a permis de trouver
une solution temporaire mais nécessaire
pour la gestion logistique de notre
camping-car !

- la Fondation ABS pour son chaleureux
accueil a l'occasion de nos Assemblées
Générales !

Nous remercions également nos membres,
nos partenaires et sympathisants qui, par le
versement de subventions ou de dons,
nous ont permis d’accomplir notre travail :

Ville de Lausanne; Canton de Vaud;
Lausanne-Région; Ville de Morges;
Fondation Albert-Fischer ; Loterie
Romande ; Aide Suisse contre le Sida.




Bilan des comptes 2015

FLEURDE PAVE Budget Comptes Comptes FLEUR DE PAVE
LAUSANNE 2015 2015 2014 LAUBANNE
| Exploitation2015 BILAN au 31 décembre 2015
| Charges ACTIF 2015 2014
Disponible
Salaires & charges sociales du personnel 397'000 388'184.70 391'039.95
Autres frais du personnel 6'500 7'490.00 6'518.15 Caisse 746.85 655.65
Honoraires pour prestations de tiers 16'000 17'130.00 14'660.00 PostFinance 146'117.69 141'409.88
Frais sanitaires 1'500 1'020.25 933.15 -
Réalisable
Alimentation 3'500 3'343.30 2'833.60
Entretien (Charges ménagéres, prod. nettoyages) 1'600 2'231.25 1'880.10 Débiteurs divers 656.10 -
Entretien des équipements (y ¢ petites acquisitions) 6'200 2'128.00 2'044.35 Actifs transitoires 7'083.85 1'599.75
Entretien/réparation des véhicules 6'200 4'819.50 3'466.70 PR
Immobilisé
Loyers & charges 16'200 16'225.55 15'969.35
Amortissements 1100 1'000.00 1'000.00 Garantie de loyer, Sévelin 32 1'799.10 1'798.60
Prestations aux usagéres 800 47.00 125.00 Matériel informatique 800.00 1'800.00
Frais de bureau & d'administration 8'100 6'707.56 7'145.40
Assurances 2'400 2'"176.65 2'302.15 Totaux 157'203.59 147'263.88
Autres charges d'exploitation 600 660.00 505.00
PASSIF 2015 2014
Totaux 467700 453'163.76 450'422.90
Exigible a court terme
Produits .
Créanciers 637.14 -
Passifs transitoires 2'279.50 6'061.77
Produits divers 1'000 291.65 562.75
Revenus des intéréts 100 14.80 60.45 Fonds, provisions et réserve d'exploit.
Contributions & subventions : Provision LORO 092.05
g 9 " rovision - .
- Canton de Vaud 139'500 140'158.35 139'500.00 Réserve d'exploitation 22'053.80 19'752.76
- Commune de Lausanne 265'000 265'000.00 265'000.00 Fonds de réserve 20éme anniversaire 24'372.05 20'000.00
- Commune Morges 5'000 5'000.00 5'000.00 Fonds de réserve véhicules 40'000.00 40'000.00
- Lausanne région 45'000 45'000.00 45'000.00 Fonds de réserve aménagement locaux 10'000.00 10'000.00
B Fonds de réserve ASS prévention VIH 4'898.80 -
Total des produits d'exploitation 455'600 455'464.80 455'123.20
Capital propre :
Résultat d'exploitation {...) = excédent de produits 12100 (2'301.04) (4'700.30) - Report au 1er janvier 2015 50'457.30
- Aftribution P&P 2015 partiel 2'505.00 52'962.30 50'457.30
Totaux 467700 453'163.76 450'422.90
Totaux 157'203.59 147'263.88
Lausanne, le 17 mars 2016/AIGC/ver
Lausanne, le 17 mars 2016/AIGC/vecr
s e e
Budget prévisionnel 2017
FLEURDE PAVE FLEURDE PAVE Budget Budget Comptes
LAUSANNE 2017 2016 2015
LAUSANNE - -
| Exploitation |
COMPTE DE PERTES & PROFITS 2015
| Charges |
Salaires & charges sociales du personnel 526'100 501"150 388'184.70
CHARGES PRODUITS Autres frais du personnel 8000 14'900 7'490.00
Honoraires pour prestations de tiers 23'600 16'500 17'130.00
Résultat d'exploitation 2015 2'301.04 Frais sanitaires 1500 1500 1020.25
Aftribution & la réserve d'exploitation 2'301.04 2""‘9"‘3”0” g’ggg ?'ggg gg‘gig
i . ntretien (Charges ménagéres, prod. nettoyages) { ! 231
2301.04 2301.04 Eniretien des équipements (y c petites acquisitions) 9700 4'000 2'128.00
Eniretien/réparation des véhicules 14'000 6'000 4'819.50
Soutiens divers, produits 3'189.35 Loyers & charges 17'000 16'200 16225.55
Soutiens divers, charges 3'189.35 Amortissements 0 11000 1'000.00
Prestations aux usagéres 500 500 47.00
Produits sanitaires 8'411.80 Zra\s de bureau & d'administration ;;82 ;igg 2:%2:
ssurances .
i itai 8'411.80
vrt prodmts Rl Aulres charges d'exploitation 700 600 660.00
ASS, part fonds des membres 2015 5'395.00 Total des charges d'exploitation 620'300 587750 453'163.76
Action du 1er décembre 496.20 ST
G s . . . . roduits
Attribution a Fds réserve ASS prévention VIH 4'898.80
Produits divers 1'000 1'000 291.65
" - Revenus des intéréts 100 100 14.80
Création site internet 1'620.00 - .
S o Contributions & subventions :
Utilisation provision LORO 992.05 - Canton de Vaud 261650 261'650 140158.35
Don Fdt. Dr. A. Fischer 5'000.00 - Commune de Lausanne 275000 275'000 265000.00
Attribution solde don Fischer a Fds réserve 20e Anniversaire 4'372.05 - Commune Morges 5000 5000 5'000.00
- Lausanne région 45'000 45'000 45'000.00
s '
Cotisations 2015 1'350'00 Total des produits d'exploitation 587750 587'750 455'464.80
Dons 2015 1'155.00
Attribution au Capital propre 2'505.00 Résultat d'exploitation (...) = excéd. produits 32'550 0 (2'301.04)
27'794.24 27'794.24 Totaux 620'300 587'750 453'163.76
Lausanne, le 17 mars 2016/AIGC/ver Lausanne, le 22 mars 2016/AIGC/vcr
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