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EDITORIAL du Comité

20 ans !

Fleur de Pavé a fété ses 20 ans
d’existence en 2016 !

L’occasion d’une féte, évidemment,
mais aussi d'un  moment de
réflexion, de discussions, d’accueil,
de partage, de communication. En
20 ans d’existence, Fleur de Pavé a
connu beaucoup de crises et autant
de changements, des explosions
retentissantes mais également de
jolies rencontres et de belles
évolutions!

L'équipe de Fleur de Pavé s’est
consolidée, soudée, professionnali-
sée.

L’association est devenue un
partenaire de discussion incontour-
nable pour les autorités administra-
tives et politiques tant communales
que cantonales; elle travaille en

synergie constructive avec les
associations des autres cantons
romands.
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Fleur de Pavé

Ces moments de féte et de réflexion,
partagés avec les travailleuses et
travailleurs du sexe ont
confirmé/conforté I'utilité et Ia
nécessité de notre travail aupres de
ces femmes et de ces hommes pour
lutter, encore et toujours pour leur
respect et leur dignité, leur droit a la
santé et leur droit a des conditions
de travail dignes, leur protection
contre la discrimination et |Ia
stigmatisation. Au moment méme
ou les autorités politiques
restreignent le  périmetre de
prostitution de rue et éloignent les
lieux de travail indoor des centres
villes, rendant ainsi les conditions de
travail encore plus difficiles; au
moment méme ou les pratiques a
risques (re)deviennent plus
fréquentes; au moment méme ou
ces femmes et ces hommes vivent et
travaillent dans des conditions de
précarité toujours plus marquées, le
travail de Fleur de Pavé est plus
nécessaire que jamais.

L’objectif principal est resté le méme
et notre dévouement premier n’a
pas changé : défendre la dignité et le
respect des  travailleuses et
travailleurs du sexe.

Lieu d’accueil & d’écoute
Promotion prévention santé

Accompagnement & orientation
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Merci a I'équipe de Fleur de Pavé
pour son engagement et pour la
qualité de son travail.

Le Comité

Fleur de Pavé
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Préambule

Depuis 1996, I'association Fleur de Pavé est active aupres des
personnes qui exercent la prostitution, en ville de Lausanne et dans
le canton de Vaud.

L’association a pour buts de :

- étre un lieu d’écoute, de parole, de partage et
d’accompagnement ;

- diminuer les risques liés a la prostitution par des
interventions aupres des personnes exer¢ant les métiers du
sexe ;

- diminuer les risques de transmissions du VIH et autres
maladies ;

- réduire les risques liés a la consommation de drogues ;

- faciliter I'accés a différentes structures médicales, sociales,
administratives et juridiques ;

- étre un lieu d’échange et de réflexion sur les problémes liés
a la prostitution ;

- défendre les droits des personnes qui travaillent dans les
métiers du sexe.

Sa mission est déployée sur trois axes :

1. les permanences d’orientation médico-sociale au

L’équipe de Fleur de Pavé

Les membres du comité : Arianne Gavillet, Lisa Rubli, Guido
Biscotin, Nicolas Pythoud, Dominik Schmid, Patrick Mangold.

Membre sortant lors de I’AG 2015 : Zoé Blanc Scuderi, Diane
Zwygart.

L’équipe au quotidien...

Silvia Pongelli, directrice

Alice Bernaschina, travailleuse sociale

Sandrine Devillers, administration et communication
Francesca Arnesano, intervenante sociale

Estela Bergier, intervenante sociale

Aleksandra Canart, intervenante sociale

Micheline Fragniere, intervenante sociale

Monique Guimaraes Torres, intervenante sociale

Lorena Molnar, intervenante sociale

Eliza Krawczyk, intervenante sociale

Julien Borloz, intervenant social

Zoe Blanc Scuderi, intervenante sociale jusqu’au 30 ao(t 2016
Marilza Barbezat, intervenante sociale jusqu’au 30 novembre 2016

...Et des forces en plus
Nancy Droz, médiatrice et interpréte thailandaise.
Jenny Ros, collaboratrice scientifique pendant six mois dans le cadre

bureau dites POMS ;

Lausanne ;

2. les permanences de prévention dans le bus en ville de

3. les visites de prévention dans les établissements ou s’exerce
la prostitution dans le canton de Vaud.

du programme BNF.

Les remplagantes pour les permanences de prévention dans le bus :
Chiara Deschenaux, loana Crisan, Fatima Laribi, Patricia Vieites
Armesto, Marie Meylan.

Fleur de Pavé au quotidien

Fleur de Pavé au quotidien, c’est avant tout
une équipe professionnelle et
pluriculturelle (plusieurs origines et langues
sont représentées: frangais, italien,
espagnol, roumain, bulgare, brésilien,
anglais, polonais et thailandais); une
équipe présente et attentive ; une équipe
engagée et a I'écoute des besoins de notre
public cible. Grace a sa présence sur le
terrain, elle tisse des liens de confiance
avec les personnes accueillies leur
permettant ainsi d’avancer dans leur
cheminement, de parler de leur vécu, de
trouver un soutien face a leurs
préoccupations et de bénéficier d’une
écoute active. Cette équipe encourage
I'empowerment, promeut un changement
de comportement dans le domaine de la
santé et de la réduction des risques
toujours dans un esprit d’accueil a bas seuil
et dans le respect d’une attitude de non
jugement.

Les débats autour de la prostitution se
poursuivent encore a ce jour au niveau
politique, médiatique et sociétal. La
prostitution confronte tout un chacun a des
guestionnements d’ordre moral ou éthique
; elle nous touche dans notre intimité et
parfois dérange notre tranquillité

de bon/bonne citoyen/ne.

Les positions s’opposent, entre celles et
ceux pour qui la prostitution est un mal a
déraciner, une honte a cacher, une tache
noire a enlever, des étres humains a sauver
ou a contrario celles et ceux qui
I'acceptent, la cautionnent, la défendent,
s’engagent pour que nous parlions
davantage des personnes qui exercent ce
travail, et qui luttent pour faire reconnaitre
leurs droits et défendre leur dignité.
L'équipe de Fleur de Pavé au quotidien se
mobilise pour défendre les droits et le
respect des personnes qui veulent vivre de
ce travail ou qui sont dans |'obligation de le
faire. Les décisions des instances politiques
de réduire des espaces dédiés a la
prostitution et d’éloigner cette réalité des
centres villes, précarisent certes les
conditions de travail et de vie des
travailleu(r)ses du sexe (TS) et dans le
méme temps complexifient notre travail de
terrain. Notre équipe se doit d'étre
attentive aux besoins du terrain et au fait
des activités de I'association, ces dernieres
devant s’adapter constamment aux
changements de contexte et aux conséqu-
ences des des décisions prises par les
autorités supérieures.

Un grand merci a cette équipe pour son
engagement et sa présence aupres des
personnes actives dans les métiers du sexe.
Silvia Pongelli - Directrice

Actualités en 2016
Le Jubilé

20 ans d’existence, 20 ans d’activités sur le
terrain auprés d’une population qui
pratiqgue un métier qui est et reste encore
un probleme a résoudre pour certains,
parfois a éradiquer, une réalité a cacher,
une réalité qui dérange. Fleur de Pavé
défend l'existence et la place de cette
réalité au sein de notre société en
accueillant toute personne concernée par
le travail du sexe, en la soutenant, en
I'accompagnant dans ses projets, en
défendant ses droits et en se positionnant
dans des débats politiques et publiques.
Pour féter cet anniversaire, nous avons
proposé un festival avec des rendez-vous
qui se sont déroulés sur trois semaines au
mois de novembre. Pendant ce festival, les
discours et les débats ont été remplacés
par un langage artistique. Un langage qui
touche, parfois bouleverse, questionne,
contrarie; un langage qui ne laisse pas
indifférent et qui fait réagir.




Les rendez-vous du festival...

- des performances de rue congues et
interprétées par la Cie Autonyme qui se
sont déroulées dans plusieurs villes du
canton (Lausanne, Vevey, Montreux,
Payerne et Yverdon-les-Bains).

- une piece de théatre « Un métier pas
comme les autres», une coproduction
Théatre Actif et Théatre du Solitaire, écrite
et mise en sceéne par Evelyne Knecht.

- un documentaire d’Elise
Shubs.

« Impasse »

... avec un langage artistique pour...

Aller a la rencontre des gens et questionner
le regard porté sur la prostitution.

Déconstruire des idées préconcues et
parler des préjugés que nous avons tous et
toutes.

Occuper la place publique et parler de
prostitution comme une réalité, comme un
métier derriere lequel se cache un étre
humain.

Se poser et se reposer la question : mais
est-ce que la prostitution est un métier
comme les autres ou pas ?

S’intéresser et parler de I'humain, de la
personne qui se prostitue, de son parcours
et de son histoire pour lui donner une
place, pour lui donner une légitimité
d’existence, pour lui donner la parole.
Donner la parole...

20 ans, une étape qui pourrait signifier le
passage de |'adolescence a I’age adulte, ol
I'on se doit d’étre plus responsable, plus
m{r, plus conscient de ses actions.

Pour Fleur de Pavé, ce jubilé fut certes un
moment important, qui signifie une
nouvelle étape vers de nouveaux projets.
C'est aussi l'assurance d’une équipe qui
grandit, une équipe qui est préte a relever
des nouveaux défis que Fleur de Pavé
envisage pour les prochaines années.

...dire un grand merci !

- aux personnes qui ont permis la création
de Fleur de Pavé il y a 20 ans.

- aux personnes qui I'ont soutenue pendant
ces 20 ans et a celles qui continueront de le
faire.

-.aux donateurs qui ont permis
I’organisation de ce Festival des 20 ans.

- aux personnes qui rendent possible son
existence aujourd’hui et demain par leur
engagement.

Les débats se poursuivent...

Les discussions se sont poursuivies sur la
présence de la prostitution de rue au sein
du quartier de Sévelin, la gestion des
nuisances sonores qui dérangent les
riverains et les traces visibles de I'activité le
lendemain matin sur le chemin du travail
pouvant heurter la sensibilité publique. Au
mois de juin, la ville de Lausanne a publié
un rapport de préavis demandant une
nette réduction du périmetre actuel et une
réadaptation des heures de travail de
prostitution de rue (actuellement : 21h-05h
en hiver; 22h-05h en été/réadaptation :
22h — 05h en hiver et en été).

Lazone réservée 3 la prostitution de rue réduite drastiquement
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Fleur de Pavé poursuit son travail de terrain
en s’interrogeant toutefois sur les
conséquences d’une décision pouvant avoir
des répercussions sur I'exercice de travail
du sexe et sur les missions de prévention
de I'association. Nous avons fait une
analyse de la situation en empruntant
quelques données a la littérature
scientifique (criminologie et sociologie) et
en contactant le réseau national pour
mieux comprendre les conséquences des
décisions politiques sur la réalité du terrain
(ex. Zurich et Lucerne). Nous avons invité
les professionnel-le(s) concerné.e.s a venir
s’exprimer via un sondage. Nous avons
présenté les résultats de cette analyse lors
d’'une conférence de presse au mois
d’octobre dernier.

Pour ce rapport d’activités, nous reportons
les réponses des TS interviewé.e.s ; il nous
semble en effet indispensable de pouvoir
leur donner la possibilité de s’exprimer. Ce
theme impactant directement leurs
conditions de travail, ils/elles ont le droit
de se positionner.

Nous avons mené une enquéte quantitative
par sondage dans le cadre des
permanences du bus a 'attention de 40 TS
(39 femmes cisgenres et une femme
transgenre)

A votre avis, comment pourriez-vous étre
affecté-e par le nouveau périmeétre de
prostitution de rue? Pour 87.5%, le travail

sera plus compliqué; pour 2.5%, le travalil

sera plus sar.

Quels problémes pourriez-vous trouver en

venant travailler sur ce nouveau périmétre?

50% seraient des problémes avec les clients

et les collegues ; 17.5%, des problemes avec

les collegues; 15%, des problemes avec les
collegues, les clients et les passants.

Comment le nouveau périmétre pourrait

affecter la relation avec

e le client? 55% pensent une perte de
clients et d’intimité; 22.5% ne voient
pas de changement.

e vos collegues? 80% vy voient des
problemes d’espace et de violence;
7.5% des problémes de violence.

e les passants? 50% n’anticipent pas de
probleme; 27.5% pensent a des
problemes d’espace et de violence

Comment le nouveau périmeétre pourrait

affecter votre sentiment de sécurité? 77.5%

pensent étre moins en sécurité dans un

périmetre réduit et isolé; 12.5% pensent le
nouveau périmetre plus sir; 7.5% n’y voient
pas de changement.

Nous avons aussi récolté I'avis de 12 clients

rencontrés dans la rue et par internet. lls

anticipent 82% d’effets négatifs de Ila
réduction du périmetre; 18% d’effets
positifs; 32.5 % de problemes d’espace;

7.5% de problemes de violence; 25% de

problemes de violences et d’espace; 7.5%

pas de problemes.

La complexification redoutée de cette
réduction du périmetre aura un impact sur
la sécurité des TS, les relations entre
collegues et la relation avec le client. Plus
'espace de travail se réduit, plus la
proximité est grande entre les TS, plus la
menace pese sur |‘augmentation des
risques a tous les niveaux.

Un travail allant en se complexifiant, la
tentation de dispersion pourrait étre forte.
Pour les associations sanitaires et sociales,
c’est I'assurance de perdre a plus ou moins
long terme le contact avec les bénéficiaires
et de rendre leur travail d’aide et de
prévention plus difficile. Une situation
précarisée, un mal étre grandissant chez les
professionnel/le(s), une prévention santé
moins performante, dans ce contexte, ce
sont les colits de santé qui pourraient étre
en augmentation.

Nous défendons, quoi qu’il en soit, leur
place au sein du quartier pour des
questions de sécurité et d’accessibilité tout
en relatant nos inquiétudes si I'espace qui
leur est dédié devait étre redimensionné.




En 2016, les discussions autour de projet de
modification de la loi sur la Prostitution du
canton de Vaud du 30 mars 2004 (LPros) se
sont poursuivies. Comme indiqué dans le
précédent rapport d’activités, un postulat a
été déposé au Conseil d’Etat par le député

F. Brélaz et consorts demandant de
comparer la pratique vaudoise ou
I'annonce des personnes exercant la

prostitution n’est pas obligatoire avec la
pratique des cantons de Geneve, Neuchatel
et Fribourg ou I'annonce est obligatoire.
Cas échéant, le postulat demande a
I'exécutif national de proposer une
modification de l'article 4, alinéa 1 de la
LPros, qui précise: «La police cantonale
procéde a un recensement des personnes
exercant la  prostitution.  L’annonce
volontaire et personnelle est possible en
tout temps. »

Pour Fleur de Pavé, il est important que les
personnes qui exercent les métiers du sexe
puissent avoir les outils nécessaires pour se
défendre contre les injustices, voire
certaines violences subies et connaitre le
réseau d’aide existant a solliciter en cas de
besoin. Sur le terrain, nous constatons
souvent ce manque de connaissance.

Dans le cadre de ce projet de modification
de la Lpros, nous défendons l'idée de
mettre en place des séances d’information
nécessaires a toute personne qui exerce les
métiers du sexe dans le canton de Vaud. Le
but en serait que ces personnes puissent
recevoir des messages clés pour la
promotion de leur santé et la réduction des
risques liés a I'exercice de la prostitution ;
pour faire valoir leurs droits et pour
connaitre le réseau sanitaire et social a
disposition. Ces séances d’information
devraient étre délivrées en bin6me par des
professionnel.le.s du domaine de Ia
santé/prévention et des travailleu(r)ses du
sexe. Une proximité géographique et des
informations transmises dans la langue
connue par la/le TS devraient étre
garanties. Ces informations devraient étre
diffusées a des moments et sur des lieux
bien distincts de la partie « d’obligation
d’annonce » encadrée par la police.

Une confusion des roles entraverait
I'instauration d’un lien de confiance et ce,
au détriment de la personne directement
concernée.

Si une procédure d’obligation d’annonce
devrait étre appliquée dans le canton de
Vaud, elle ne doit pas étre stigmatisante
pour la/le travailleu(r)se du sexe, elle ne
doit pas aller a I'encontre des personnes les
plus précaires et les plus vulnérables.

Des projets en collaboration avec le réseau

Projet Sex Work and sexually transmitted
Infections Screening and Survey (SWISS)

En 2016, nous avons poursuivi le projet
SWISS en collaboration avec la consultation
VIH — IST de la Policlinique Meédicale
Universitaire de Lausanne, financé par le
Service de la Santé Publique du canton de
Vaud. Le projet vise la promotion de la
santé sexuelle et la réduction des
comportements sexuels a risques a travers
une information, une sensibilisation et des
messages de prévention adaptés. Il nous
permet aussi de mieux connaitre leurs
attentes en matiere de soins médicaux et
de santé sexuelle.

Jusqu’au mois de septembre 2016, ce
projet offre aux femmes cisgenres se
prostituant dans la rue un test de dépistage
des principales IST (HIV, Hépatite B et C,
syphilis, gonocoque, chlamydia)a |Ia
consultation VIH - IST de la PMU.

Pendant le dernier trimestre de I’année
2016, nous avons élargi le public cible et
adapté l'approche selon les besoins du
terrain :

- en donnant la possibilité a vingt TS
travaillant dans les salons de la région
lausannoise de bénéficier de la méme
offre ;

- en proposant a des femmes et hommes
cisgenres, a des personnes trans*
travaillant dans la rue, des tests de
dépistage rapide (HIV, Hépatite B et
syphilis) hors murs, dans un bus stationné
dans le quartier de Sévelin pendant les
heures dédiées a la prostitution de rue.
Dans le cadre de ce projet, les
collaboratrices de Fleur de Pavé participent
activement a la promotion de la santé
sexuelle et la réduction des
comportements sexuels a risque. Elles
accompagnent les TS qui le souhaitent, a la
consultation VIH — IST pour faciliter I'acces
aux soins et le cas échéant pour garantir la
communication avec [linfirmiére de la
consultation lorsqu’il est nécessaire de
traduire une langue étrangere. Au total, 99
TS se sont rendu.e.s a la consultation VIH-
IST pour bénéficier de ce projet.

Projet Migration et facteurs de
vulnérabilité au VIH et IST des populations
effectuant le travail du sexe sur I'Arc
Lémanique (SWMV+ 2016)

Sur la base des objectifs du Programme
national VIH/IST 2011-2017 (PNVI) et a la
lumiere du nouveau cadre pour Ia
planification d’actions de I'OFSP, Migration

et facteurs de vulnérabilité 2016+ (cadre

MV2016+), en collaboration avec

I'association Aspasie de Geneve, nous

avons mis en place le projet pilote SWMV+

qui a démarré en avril 2016. Il s’adresse aux
personnes de sexe féminin cisgenres, aux
personnes trans* et aux personnes de sexe
masculin HSH (Hommes ayant des relations

Sexuelles avec les Hommes),

majoritairement issues de la migration, et

qui exercent le travail du sexe dans la
région lémanique.

Pour Fleur de Pavé les objectifs principaux

sont :

1. Elaborer un concept
auprés des hommes
transgenres qui
prostitution

Aprés avoir identifié et évalué les besoins

des équipes sur le theme des TSTG, une

formation sur cette thématique a été
organisée par Fleur de Pavé et animée par

Agnodice, le 6 décembre 2016. D’autres

structures partenaires ont été invitées a y

participer: Grisélidis (Fribourg), P.A.S.S

(Neuchatel), la PMU (VD). Cette formation,

en plus d’apporter un éclairage averti sur

les plus récentes recherches menées
autour des thématiques trans*, ainsi que
sur les problématiques spécifiques aux

TSTG, a également permis d’aborder, a

travers un workshop destiné au réseau,

différentes pistes qui nous permettront
d’apporter un soutien ciblé aux personnes
concernées et de proposer des relais vers

d’intervention
ou femmes
travaillent dans la

des associations socio-sanitaires le cas
échéant.
Dans le <canton de Vaud, plusieurs

rencontres et échanges avec les partenaires
du réseau ont eu lieu, visant dans un
premier temps une meilleure connaissance
des acteurs entre eux et, par la suite, a
améliorer le suivi des personnes TSTG au
sein du réseau. Le réseau partenaire
vaudois TSTG friendly jouit d’une bonne
communication interinstitutionnelle et
d’une collaboration solide lorsqu’il s’agit de
la prise en charge médicale, sociale ou
administrative des TSTG. En 2016, ce projet
a permis a Fleur de Pavé de se rapprocher
du dit réseau et d'y jouer un role
incontournable dans I'accompagnement
des personnes TSTG rencontrées sur le
terrain.

2. Analyser les besoins des hommes actifs
dans les métiers du sexe et de mener
des réflexions visant I’élaboration des
prestations répondant a leurs attentes
et besoins.




En 2016, plusieurs démarches ont été
entreprises dans le but de développer et de
renforcer des actions de terrain afin d’étre
mieux identifiée = comme  structure
ressource par le public cible et finalement
pouvoir créer du lien.

Tout d’abord, il nous a fallu créer puis
renforcer les contacts avec des partenaires
qui touchent le public HSH-MSW et des
personnes roms : Checkpoint Vaud, Vogay
et Opre Rom. Ceci a favorisé la
transmission d’informations et I'échange de
compétences qui ont été par la suite mises
en ceuvre dans le cadre de démarches
communes visant l'approche du public
cible. De nombreux échanges et rencontres
ont également eu lieu avec I'équipe de
MSW Aspasie. Plusieurs actions ont été
menées en collaboration avec nos
partenaires sur différents terrains et
chaque action a été I'occasion de nourrir
des dialogues directement avec des MSW,
ce qui représente environ 35 personnes.
Elles ont aussi permis de promouvoir
I'accueil de ces personnes au sein de
I’association Fleur de Pavé (environ 130 -
150 flyers distribués dans plusieurs lieux
visités). Depuis le début du projet, nous
avons ouvert une permanence d’accueil et
d’orientation médico-sociale au bureau,
ainsi qu’un numéro de portable dédié. Ces
informations ont été communiquées lors
de chaque action et/ou échange.

De plus, pendant quatre mois, Ia
collaboration avec un homme ayant eu une
expérience dans le travail du sexe a permis
d’enrichir ce projet et d’apporter des
connaissances et des compétences
incontournables.

La présence au sein de Fleur de Pavé d’un
nouveau collaborateur qui a intégré
I’équipe en juillet 2016, facilite grandement
I’échange et le contact avec des hommes
concernés par la prostitution.

Les activités de Fleur de Pavé en 2016

En 2016, I'équipe de Fleur de Pavé est
entrée en contact avec 13’030 personnes
exercant le travail du sexe dans le canton
de Vaud. Ces contacts ont eu lieu lors des
permanences de prévention dans le bus,
des permanences d’orientation médico-
sociale au bureau (POMS) et des visites de
prévention dans les établissements du
canton de Vaud. Lorsque nous parlons de
contacts, nous parlons d’entretiens avec la
personne physique, d’entretiens

Total/année Nb contacts POMS Nb contacts Bus Vl:sl;tf:;nst:lf)tlsls I\Ll;(:lllt:g?
2015 643 11’705 587 12’935
2016 935 11°402 693 13’030

Différence +292 -303 +106 +95

Moyenne 5 44.88 1.22 -

téléphoniques, d’accompagnements et de
démarches faites pour les bénéficiaires.

Les personnes rencontrées se révelent étre
pour une large majorité des femmes
cisgenres. Grace aux projets présentés dans
la premiére partie de ce rapport d’activités,
nous touchons également les personnes
trans* et les hommes cisgenres

Par rapport a lI'année précédente, nous
pouvons constater une augmentation des
contacts notamment lors des permanences
d’orientation médico-sociale (+ 292) et lors
des visites de prévention dans les
établissements (+ 106).

Les contacts lors des permanences de
prévention dans le bus, sont en légere
baisse (- 303 contacts).

Les pays les plus représentés sont I'Afrique
(Nigéria, Ghana, Togo, Cameroun et Guinée
Equatoriale), la Roumanie, la Bulgarie et

I’Amérique Latine/Centrale/Caraibes
(Colombie, République Dominicaine,
Venezuela, Equateur, principalement;

Mexique, Haiti, Chili, Bolivie, Pérou, en
minorité).

Nous avons décidé de parler de I'origine de
nos contacts et non de leur nationalité.
Ainsi, pour exemple, la plupart des
travailleuses et travailleurs du sexe
originaires d’Amérique Latine ont une
nationalité espagnole, qui leur confére la
possibilité d’accéder au marché de travail
suisse en tant que ressortissant-e-s de
I’'Union Européenne et d’obtenir un permis
de séjour.

Origines des contacts en 2016

0.76
11'.1:1\ \ : :2 & Afrique (50.74)
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Non communiqué (4.4)

Permanences dans le bus

Sur les 11'402 contacts, nous comptons
97.78% de femmes cisgenres et 2.14% de

personnes trans*. Pour les hommes
cisgenres, nous avons un total de 9
contacts.
Nb Nb Nb
Bus Matériel Vacations contacts
distribué
2015 111'885 253 11’705
2016 116’985 254 11'402
Ecart +5’100 +1 -303

Par rapport a 2015, nous constatons une
augmentation des personnes provenant du
Nigéria (+ 7.37%); une diminution des
personnes travailleuses du sexe provenant
de la Roumanie (- 3.76%) et de la Bulgarie (-
4.90%). Les autres pays restent stables.

Origines des contacts Bus 2016

032

419 255
0.69 % Roumanle (26.92)
& Bulgarie (10.97)
Nigéria (49.17)

& Cameroun (3.38)

338 181

& Autres pays africains (1.81)
Amérique Latine (4.19)
Suisse (0.69)

Europe/autres (0.32)

Non communiqué (2.55)
La diminution du nombre des contacts
enregistrés comparativement a I'année
passée peut s’expliquer par les conditions
de travail difficiles dans la rue et par le
contexte général hostile a cette réalité
comme discuté dans la premiére partie de
ce rapport. Les changements que nous
observons depuis le deuxieme semestre
2014, concernent une prostitution plus
vulnérable et précaire, en termes de
conditions de travail et de conditions de
vie.




En effet, il est trés intéressant de relever
que les thémes les plus abordés lors des
permanences de prévention dans le bus
relatent des conditions de travail et de vie,
de l'insécurité et des pratiques a risques
(éloignement/isolement avec un ou
plusieurs clients; violences; consommations
de produits ; pratiques sexuelles peu ou pas
protégées). Les permanences dans le bus
sont aussi des moments pour discuter des
aspects administratifs liés a la profession et
aborder des questions pratiques  (ex.
affiliation assurance maladie, demande de
permis de séjour, etc.).

Thémes abordés* dans le bus 2016
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La diversité ethnique des populations
exercant le travail du sexe de rue et les
conditions de travail/vie sont des
composantes dont nous devons tenir
compte pour notre travail de prévention.
En collaboration avec |'équipe de |Ia
consultation VIH- IST de la PMU, nous
avons mis en place des semaines
thématiques pour aborder des sujets tels
que le matériel de prévention, les
démarches d’urgence, les pratiques a
risque et les IST, les consommations, la
violence verbale et physique, la santé
psychique.

Permanences santé dans le bus

Ce projet des permanences santé doit son
origine a une collaboration entre Fleur de
Pavé et Meédecins du Monde; il s’est
pérennisé jusqu’a aujourd’hui grice au
soutien de la Santé Publique qui a désigné
la PMU pour prendre le relais.

En 2016, cette collaboration a évolué pour
mieux répondre aux besoins du terrain.
Depuis le mois d’octobre, nous avons
remplacé le modéle des permanences
santé hebdomadaires assurées par une
collaboratrice de Fleur de Pavé et une
infirmiére rattachée a la consultation VIH -
IST de la PMU par une autre approche:
deux fois par mois, la présence d’un

bindme d’infirmiéres propose des tests de
dépistage rapide hors murs, dans un bus
emprunté a la Fondation ABS au coeur
méme du quartier de Sévelin.

Cette collaboration riche et stimulante avec
I’équipe de la consultation VISTA n’aura de
cesse d’évoluer pour répondre au mieux
aux réalités du terrain.

Permanences d’orientation médico-sociale
au bureau (POMS)

Nb Nb Matériel
POMS
Vacation contacts distribué
2015 178 643 1’260
2016 187 935 1’695

Ecart +9 +292 +435

Ces permanences offrent un espace
confidentiel, une écoute, une réponse aux
demandes d’aide dans les démarches
administratives, sociales et juridiques ; ainsi
gu’un accompagnement vers le réseau
administratif, médical, social et juridique en
cas de nécessité.

En 2016, nous avons adapté les horaires
d’ouverture et nous proposons des POMS
tous les apres-midi du lundi au vendredi
sans rendez-vous. Deux matinées par
semaine sont consacrées a des entretiens
sur rendez-vous lorsque la situation
demande un suivi et une prise en charge
conséquente nécessitant une personne de
référence

Nous comptons 935 contacts, une
augmentation de 292 contacts par rapport
a l'année 2015.

Lorsque nous parlons de contacts, nous
entendons: contacts téléphoniques,
démarches administratives et prise de
renseignements, visites pour du courrier et
vente de préservatifs.

Les demandes principales concernent le
soutien administratif a 37.29% (629
demandes). Il s’agit pour beaucoup de
démarches pour la procédure d’annonce
relative a une activité lucrative de courte
durée, de demandes de permis de séjour
ainsi que d’affiliation a une assurance
maladie. La  procédure d’obtention
d’autorisation pour I'activité lucrative avec
un  établissement en  Suisse  est
conséquente et demande une trés bonne
connaissance du systeme. L’obstacle de la

langue est aussi un facteur de vulnérabilité
pour les TS; notre soutien s’avere donc
incontournable.

Demandes exprimées* POMS 2016
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Origines des contacts POMS 2016
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Les visites pour le courrier représentent un
peu plus de 19% de nos prestations (323):
Ces visites offrent I'opportunité de donner
des explications aux bénéficiaires quant au
contenu du courrier et permettent
éventuellement de les aider a entreprendre
les démarches qui en découlent.

Les bénéficiaires se rendent aux
permanences du bureau avec le besoin
d’étre écouté.e.s. Ce besoin d’écoute induit
la possibilité de pouvoir partager les
difficultés rencontrées et autres
préoccupations, d’aborder les conditions
de vie et/ou de travail, ainsi que des
thémes divers comme linsécurité, la
violence et les pratiques a risque. Ces
demandes (263) concernent 15.29% des
prestations déployées au bureau.

L'équipe peut étre sollicitée pour des
accompagnements vers le réseau médical,
administratif ou associatif: En 2016, 27
accompagnements (7.94% des démarches
POMS) ont été effectués. Ce sont des
moments privilégiés qui permettent de
construire un lien de confiance, de mieux
connaitre les conditions de travail et de vie
des travailleu(r)ses du sexe.




C’est ainsi que nous pouvons mieux
répondre a leurs besoins et mieux défendre
leurs droits.

Démarches* POMS 2016

7.94

W Téléphone
¥ Courrier/courriel

Accompagnement

*Valeur en %

Parfois un seul accompagnement est
suffisant pour que la personne se sente en
confiance et poursuive seule les démarches
engagées. Parfois, il est utile de les
accompagner  plusieurs  fois. Nous
travaillons avec une approche qui vise
« 'empowerment » soit I'autonomisation,
en respectant le rythme de chaque
personne, ses possibilités et ses limites.

Le projet pilote SWMV+ a déja donné
quelques résultats satisfaisants car en
2016, nous avons accueillis lors des POMS
15 hommes cisgenres et 26 personnes
trans*.

Visites de prévention dans les
établissements ou s’exerce la prostitution

Grace a I'élargissement de la subvention du
Service de Santé Publique Vaud, nous
avons augmenté notre présence dans le
canton avec des activités de prévention
s’adressant aux personnes concernées par
le travail du sexe indoor. Ces activités
occasionnent les rencontres avec le public
cible, favorisant une présence la ol la
prostitution est exercée et consommée,
une transmission des messages de
prévention, une distribution de matériel
visant a réduire les risques liés au travail du
sexe, une diffusion de documents et
d’information relative au réseau médical,
social, juridique et administratif.

En 2016, nous avons visité 168
établissements différents (salons, bar/club
soit 33 de plus qu’en 2015) présents dans
des communes du canton de Vaud pour un
total de 568 visites (+ 110 par rapport a
2015). Lors de ces visites nous avons
enregistré 693 contacts (106 de plus qu’en
2015) avec qui les collaborateur-trices de
Fleur de Pavé ont eu un échange de
prévention.

Nb Matériel Nb visites Nb

Salons 4/ ctribué contacts
2015 6'597 458 587
2016 6'372 568 693
Ecart -225 +110 +106

Durant ces visites, il arrive qu’aucun
entretien de prévention ne soit possible,
soit par manque de temps du/de la
bénéficiaire soit par refus soit parce qu’une
fois sur place, nous nous rendons compte
que le salon est fermé
définitivement/temporairement pour cause
de travaux. En moyenne, une visite sur trois
est une visite de prévention compléete et
effectuée dans des bonnes conditions
d’écoute et d’échange.

Nous rencontrons majoritairement des
femmes cisgenres (608 contacts), une
minorité de hommes/femmes trans* (38
contacts) et quelques hommes cisgenre, (5
contacts). La Roumanie avec 38.53%,
I’Amérique du Sud avec 26.84% (Colombie,
Brésil, Equateur, Venezuela) et Ia
Républiqgue Dominicaine/Caraibes avec
13.85% sont les pays les plus représentés
dans les établissements que nous visitons.

Origines contacts salons 216
231317 # Afrique (3.17)

¥ Roumanie (38.53)
Bulgarie (1.3)
¥ Autres Pays Est (1.3)

1154

Autres Am. du Sud (26.84)
Asie (1.15)

1313 CH/Europe (11.54)
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Les principaux facteurs de risques que nous
avons répertoriés lors de ces rencontres
touchent la méconnaissance de la langue
francaise ainsi que le changement fréquent
de personnes travaillant dans un méme
salon. Ces facteurs rendent le travail des TS
d’abord et notre travail de prévention
ensuite, complexes et compliqués. Les
personnes travaillant dans les
établissements se déplacent régulierement
d’'une commune a l'autre changeant ainsi
souvent de canton. De ce fait, nous ne
touchons pas régulierement les mémes
personnes lorsque nous menons NoOS
activités de prévention.

De plus, nous constatons que pour notre

Y

public cible, I'accessibilité a I'information,

“ Rép.Dom./Caraibes (13.85)

ainsi que la connaissance du systéme
sanitaire, administratif, juridique et social
de la ville de Lausanne et du Canton de
Vaud en général, sont difficiles, voire
lacunaires. L'obstacle de la langue pourrait
étre la principale difficulté rencontrée pour
obtenir des informations utiles.

Facteurs de risque* dans les salons en
2016
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*Fréquence du théme exprimé en nombre de
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Si les themes les plus abordés concernent
la santé sexuelle/IST et la contraception, il
est important de remarquer que ces
rencontres sont aussi une occasion pour
aborder d’autres sujets et discuter par
exemple des préoccupations inhérentes
aux conditions de travail. Les questions
administratives font aussi |'objet de
discussions lors des visites de prévention ;
elles aboutissent parfois a des sollicitations
lors des POMS : 30% des contacts que nous
avons lors des POMS provient des salons.

La participation bimensuelle des infirmiéres
de la consultation VISTA aux visites de
prévention avec I'équipe de Fleur de Pavé,
permet une complémentarité de
compétences et un enrichissement de la
prestation.

Themes abordés* visites 2016
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Matériel distribué — matériel remis et
échangé

Les messages de prévention que nous
prodiguons sont suivis d’une distribution de
matériel : préservatifs et lubrifiants. Si cette
distribution nous permet une continuité du
message de réduction des risques liés a
I’exercice du travail du sexe, elle favorise
aussi I'entrée en contact avec la personne
bénéficiaire. Nous distribuons le matériel
lors des permanences dans le bus, pendant
les visites de prévention dans les
établissements et, selon la demande, lors
des permanences du bureau.

Par rapport a l'année précédente, nous
pouvons constater une relative stagnation
dans la distribution de matériel de
prévention malgré une augmentation des
contacts.

Une diminution de la demande, telle que
relatée par les personnes directement
concernées ainsi qu’une précarisation des
conditions de travail sont parmi les
principales hypotheses pouvant expliquer
cette diminution. Cette derniere nous
interpelle et nous incite a poursuivre une
réflexion autour des outils de prévention et
les messages de réduction des risques liés a
la pratique de la prostitution afin qu’ils
soient des mieux adaptés au public cible et
des plus parlants.

Matériel distribué* par prestation

Année Bureau Salons Bus

2014 1’965 6’165 126’660 JRZWAl
2015 1’260 6’597 111’885 REWEY
2016 1’695 6’372 116’985 |WAKIEY

*(Préservatif et lubrifiant)

2014 35’550
2015 22’400
2016 21’900

Fleur de Pavé s’inscrit dans le programme
cantonal d’échange de matériel d’injection
stérile. Nous accueillons de ce fait des
personnes toxicomanes. L'échange et la

remise de matériel stérile se font lors des
permanences de prévention au bus.

Matériel de réduction 2016 2015 2014

des risques
Contacts 39 47 43
Seringues rendues 286 286 278

Seringues distribuées 284 284 278
Seringues vendues 39 39 52

Malgré une certaine stabilité par rapport a
I'année précédente, force est de constater
que depuis plusieurs années, il y a une
diminution des contacts avec les personnes
toxicomanes sur le périmetre de
prostitution de rue. La concurrence sur le
périmetre de la prostitution de rue étant
devenue accrue, il devient difficile pour
cette population de se faire une place.

Face a ce constat, dans le courant de
'année 2016, nous avons élaboré une
étude afin de cerner plus étroitement cette
problématique en lien avec |'exercice du
travail du sexe. Le questionnaire est prét
pour la récolte des données qui sera faite
dans le courant de I’année prochaine.

Perspectives pour I'avenir

Le monde de la prostitution nous confronte
a des réalités toujours plus complexes et
complexifiées. La mobilité des personnes
directement concernées est une des
caractéristiques principales dont nous
devons tenir compte pour notre travail de
prévention. Le travail en collaboration avec
notre réseau partenaire régional, cantonal
et national est incontournable pour
enrichir nos réflexions et nos pratiques
ainsi que pour répondre au mieux aux
besoins du terrain. Nous souhaitons donc
poursuivre les collaborations tissées
jusgu’a ce jour et - dans le cadre du projet
SWMV+ de I’OFSP - en créer des nouvelles,
notamment avec d’autres cantons de la
Romandie.

La problématique de la consommation des
produits psychotropes au sein du public
cible sera étudiée pour mieux la cerner et
adapter nos activités selon les données qui
vont émerger.

L’accessibilité aux soins et une équité de
traitement dans le domaine de la santé
sexuelle et gynécologique pour toutes les
personnes exercant les métiers du sexe
dans le canton de Vaud occuperont nos
réflexions et nos discussions a l'interne
comme a I'externe avec nos partenaires.

Créer des moments de rencontre et
d’échange de parole, de partage et
d’invitation a exprimer ses propres idées,
tel est un des objectifs que s’est donné
I'association pour |'avenir. Nous nous
engageons pour défendre les droits et la
dignité des personnes travailleuses du sexe
et nous croyons en la libre expression de
tout a chacun. Trop souvent oublié.e.s lors
des débats publiques, leurs points de vue
ne sont que rarement exprimés et jamais
directement par des personnes concernées
par la réalité du travail du sexe. Nous
pouvons partiellement combler ce manque
au travers de sondages que nous relayons
mais nous souhaitons leur donner d’autres
occasions de le faire différemment et
activement.
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ses missions ;

..Au comité pour son soutien, son
enthousiasme et sa disponibilité.
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de dépistage hors murs et pour I'accueil
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nous ont permis d’accomplir notre travail :
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Merci pour
notre Festival Fleur de Pavé - 20 ans

CONSTRUISONS ENSEMBLE L'INTEGRATION!
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